INFORMACION DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA “COMUNION”
NIT 900.068.4638-1
PARA PROCESO DE ACTUALIZACION EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

De acuerdo con el decreto 2150 de 2017 y Articulo 364-5 Estatuto Tributario

1. La denominacion, la identificacion y el domicilio de la entidad.

Denominacion: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
“COMUNION”

Identificacion: NIT 900.068.438-1

Domicilio: Calle 33AA N°82A-112, Medellin-Antioquia

2. Ladescripcion de la actividad meritoria.

ARTICULO 1. ESTATUTO

NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. En virtud del presente
acuerdo cooperativo, los asociados definen la naturaleza juridica de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA, cuya sigla es
COMUNION, como una empresa asociativa sin animo de lucro, de derecho
privado, de responsabilidad limitada, especializada en ahorro y crédito, con fines
de interés social, con un numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado.

Por razén del desarrollo, la organizaciéon sera una COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO, y sus actividades seran organizadas en secciones independientes,
mediante concurrencia de servicios en una sola entidad juridica.

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA’, que
también podra identificarse como “COMUNION”, es una empresa asociativa y
solidaria especializada en la actividad financiera de ahorro y crédito, organizada
con base en el Acuerdo cooperativo, de responsabilidad limitada, sin animo de
lucro, con fines de interés social y nimero de asociados y aportes sociales
variables e ilimitados, patrimonio variable.

3. Elmonto y el destino de la reinversion del beneficio o excedente neto, cuando
corresponda.

Este punto No aplica para la entidad



4. El monto y el destino de las asignaciones permanentes que se hayan realizado
en el afo y los plazos adicionales que estén autorizados por el maximo organo
social, cuando corresponda

Este punto No aplica para la entidad

5. Los nombres e identificacion de las personas que ocupan cargos gerenciales,
directivos o de control.

CEDULA NOMBRE CARGO
80.017.137 | MARIO FERNANDO MERA RODRIGUEZ | Gerente
43.979.149 | NELCY C DIAZ RINCON Gerente Suplente
71.712.933 | DUBIEL QUINTERO FONTECHA Miembro principal Consejo de Administracion
13.615.044 | MARIO ENRIQUE ARIZA MORA Miembro principal Consejo de Administracion
91.361.725 | NEIL ORTIZ CUBIDES Miembro principal Consejo de Administracion
91.236.274 | ALVARO NINO ESCOBAR Miembro principal Consejo de Administracion
71.746.233 | MARLON DAVID GARZON CASALLAN | Miembro principal Consejo de Administraciéon
31.935.554 | GLADYS BERMUDEZ RAMIREZ Miembro principal Consejo de Administracion
91.203.491 |JAIME SALVADOR POVEDA Miembro suplente Consejo de Administracion
79.366.975 | CARLOS WILLIAM MARIN GALLEGO Miembro suplente Consejo de Administracion
19.453.040 | YURY LEON DUARTE Miembro principal Consejo de Administracion
98.538.948 | YUVER VARGAS RODRIGUEZ Miembro suplente Consejo de Administracion
98.582.494 | RICARDO A PEREZ MARTINEZ Revisor Fiscal Principal
14.246.912 | FRANCISCO A SANCHEZ RICAURTE Revisor Fiscal Suplente




6. EIl monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos, sin
obligacion de discriminar los pagos individuales.

Pago viaticos y transporte a Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia| $ 11.500.000

Pago Salariales, auxilios, viaticos y prestaciones sociales a Gerencia $ 208.458.317
Pago Honorarios Revisor Fiscal $ 42.000.000
TOTAL $ 261.958.317

7. Los nombres e identificacion de los fundadores.

Tipo

Identificacion | Numero Apellidos y Nombres
cC 5549120 FERNANDEZ HORTUA ALONSO

CC 13875290 MERCHAN CHACON ALVARO

CC 71653003 MUNOZ CARDONA ANGEL EMILIO

CC 32648724 GONZALES DE IGLESIAS AURA GRACIELA
CC 32407784 BELENO PINERES BERENICE

CC 71726521 FLOREZ MIRANDA CARLOS ALFREDO
CC 40016150 PIRAZAN DE FONTECHA CARMENZA
CC 43202943 SANMIGUEL PASCUAS DINA ROCIO

CC 13833914 VILLAMIZAR AFANADOR ELIECER

CC 28535914 QUINONEZ DE ARDILA ELOINA

CC 7471426 IGLESIAS ORTEGA ENOC

CC 2852962 BELENO VILLARREAL ESTEBAN

CC 13952262 FONTECHA GALEANO EUSTORGIO

CC 7545548 CAMPUZANO HENAO FABIO

CC 8288826 SALAZAR GALLEGO FERNANDO

CC 71933874 VALDIVIESO HERNANDEZ FILIBERTO
CC 262706 MOLINA MONCALEANO GERMAN

CC 19173118 GARCIA AREVALO GILBERTO ANTONIO
CC 31935554 BERMUDEZ RAMIREZ GLADYS

CC 39431912 ORTIZ DE NOVA GLORIA ALBA

CC 8252540 CAMACHO GALVAN HUGO

CC 7424332 VISBAL DIAZ HUGO

CC 34512997 AGUILAR RODRIGUEZ ISABEL CRISTINA
CC 51805350 URUENA MERA IVONNE

CC 13812886 NOVA DELGADO JOSE BENIGNO




CC 4427132 BARRERO SAENZ JOSE URIEL

CC 91286596 NINO CARVAJAL JUAN CARLOS

CC 32456284 DELGADO DE MESA LEONILDE

CC 41373530 CAMACHO DE MOLINA LIBIA

CC 31625948 SOCORRO LEYTON LUCIA

CC 2454147 NIETO ARANGO LUIS CARLOS

CC 22365144 MIRANDA BORJA MARLENY

CC 43180044 GOMEZ MARYELINE

CC 2133610 CAMACHO GALVAN MATILDE

CC 37750897 PAZOS BELTRAN MAYERLIN

CC 172753 MORENO GARCES MIGUEL

CC 63364896 HERRERA VILLAMIZAR NANCY LILIANA
CC 71584378 JEREZ GOMEZ NELSON

CC 71629775 GONZALES NAVARRO ODAVIS MANUEL
CC 13005560 ARIAS MENDEZ PABLO EMILIO

CC 32623084 CORDERO PARDO OLGA

CC 79773723 SANCHEZ AGUILAR OSCAR MIGUEL
CC 91278380 RIOS BAUTISTA PABLO JHON

CC 6797124 AMARIS SIERRA PEDRO ENRIQUE

CC 17121383 VARGAS CESAR ROQUE ARTURO

CC 31212150 ZAPATA DE MERCHAN YOLANDA

CC 43584843 ALBARRACIN BARRERA SANDRA LILIANA
CC 21200763 ZARATE SANCHEZ SARAY

CC 70037439 GRACE MESA SILAS

CC 71708772 IGLESIAS ORTEGA WISTON ENRIQUE

8. El monto del patrimonio a 31 de diciembre del aio inmediatamente anterior.

10.

El monto de patrimonio a diciembre 31 de 2022 es de $10.776.184.210

En caso de recibir donaciones, la identificacion del donante y el monto de la
donacidn, asi como la destinacion de la misma y el plazo proyectado para el
gasto o la inversion. Para tales efectos se entiende que la donacién a una
entidad del Régimen Tributario Especial es una autorizacion de publicar los
datos que contiene el registro.

Este punto No aplica para la entidad

Cuando las donaciones se perciban en eventos colectivos, sin que sea posible la

identificacion particular de los donantes, se debera inscribir el monto total
percibido, la fecha y la destinacion del mismo.




Este punto No aplica para la entidad
11. Un informe anual de resultados que prevea datos sobre sus proyectos en curso
y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados, subsidios y aportes

recibidos asi como las metas logradas en beneficio de la comunidad.

A continuacion de adjunta informe de gestion.
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ACUERDO DE

Cooperativa de Ahorroy COMUNICACIONES PREVIO

Crédito Union Colombiana

Nit: 900.068.438-1
Cra 84 # 33aa-105 Medellin- Antioquia
PBX: (4) 444 8312

El presente Acuerdo de Comunicaciones tendra por objeto definir las reglas de validez
juridica de la informacién y las comunicaciones basadas en mensajes de datos y de la
utilizacion de mecanismos tales como: firma electrénica, biométrica, notificaciones, entre
otros, que requieran el uso de cualquier medio electrénico, vinculados con los servicios que
EL PROVEEDOR transe con EL CLIENTE. EI Acuerdo de Comunicaciones sera ejecutado
y resulta vinculante entre EL PROVEEDOR y EL CLIENTE.
Para la legalizacion de los documentos, LAS PARTES acuerdan que los documentos
necesarios para ello seran firmados utilizando mecanismos de firma electrénica de
conformidad con el decreto 2364 de 2012, mediante mecanismos que cumplen los
requisitos alli contemplados y que LAS PARTES reconocen como confiables y apropiados.
LAS PARTES aceptan que los documentos seran firmados mediante alguno del método de
firma electrénica de la PLATAFORMA DE FIRMA ELECTRONICA Tsign. Es importante
para LAS PARTES que firman este documento que tengan en cuenta los siguientes
aspectos:
1. La firma electrénica permite realizar acuerdos sin que se requiera para ello la resentacion
personal, para que todas las PARTES puedan celebrar acuerdos de forma mas rapida y
efectiva.
2. Para realizar el firmado electrénico de este documento, LAS PARTES aceptan que el
TOKEN sera el numero del teléfono celular (Tarjeta SIM) de cada PARTE; siempre que se
requiera firmar un acuerdo entre LAS PARTES, cada PARTE recibira una llamada telefénica
a su numero celular, donde se le dara un CODIGO DE VALIDACION de cuatro (4) digitos,
que podra ver en su navegador y adicional escuchara en su celular y seguidamente debera
recitar digito a digito los 4 digitos, cuando el sistema se lo solicite. Este CODIGO DE
VALIDACION (OTP), sera diferente para cada una de LAS PARTES. Igualmente, éste sera
valido Unica y exclusivamente para el tramite que se esta realizando y no podra ser utilizada
para tramites futuros. Esto garantiza a cada PARTE, que como poseedor de su teléfono
celular y/o tarjeta SIM, (el cual debera tener a la mano al momento del firmado), es la unica
persona que podra conocer el CODIGO DE VALIDACION enviado y, por ende, sera el
CODIGO que usara para firmar.

¢ Coémo hacer uso del servicio de firmado electrénico con Tsign?
1. Cuando cada PARTE requiera firmar, el sistema Tsign solicitara los siguientes datos:
pais, correo electrénico, numero celular y nombre.
2. Tsign, después de ser digitados los datos informara en la llamada el CODIGO DE
VALIDACION (OTP) de firmado al celular (Tarjeta SIM), el cual debera ser recitado en la
llamada para confirmar el deseo de firmar el acuerdo que esté realizando, en caso de no
estar de acuerdo simplemente no recitar el CODIGO DE VALIDACION (OTP) y colgar la
llamada.
3. Firmado el acuerdo, la informacion y documentos que se hayan diligenciado, con todos
los documentos que se hubieren anexado, se generara el Hash al audio y se usara la llave
privada del certificado digital de la “Sociedad Tsign Sas”., junto con la llave publica de
ANDES SCD, y se agrega al documento teniendo en cuenta que Tsign es la operadora del
meétodo de firma electrénica que usan las partes.
4. Posteriormente sera entregado, via email, en forma integra a cada una de LAS PARTES
el documento en formato PDF. Este mecanismo reemplaza la presentacion fisica de los
documentos que soporten el tramite. La informacion digitada y los documentos (imagenes)
anexados, sera inmodificables luego del firmado, garantizando asi la integridad de la
informacién diligenciada.

NIT 200 068 438 - 1
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¢ Qué hacer en caso de cambio de email o de nimero celular?
Por razones de seguridad, la verificacion de identidad realizada queda directamente
asociada con la identificacion de cada una de LAS PARTES -con el email — tarjeta SIM, por
lo tanto, en caso de cambio del correo electrénico (email) o de numero celular sera
indispensable, si alguna de LAS PARTES lo requiere a la otra PARTE, realizar un nuevo
proceso de firmado del documento. En caso de no hacer el requerimiento una parte a la
otra de volver a firmar el documento seguira vigente de acuerdo a las condiciones al
momento del firmado. Se recomienda especialmente que, en caso de cambio de numero o
cambio del correo electrénico, se informe a las otras PARTES si se deben firmar
nuevamente los documentos.

Responsabilidad.

Teniendo en cuenta que el firmado electronico de este acuerdo SUSTITUYE LA
PRESENTACION FiSICA, es necesario que cada PARTE lo haga sin delegarlo en ningin
tercero; es decir, como al momento de firmar se llama al nimero celular, es importante que
sea LA PARTE duefia quien se encargue de dar la informacion al sistema al momento de
ser requerida; hay que tener en cuenta que la administracion de la firma, que es efectuada
con un CODIGO DE VALIDACION (OTP), recitada con la voz y el TOKEN (el celular), es
responsabilidad exclusiva del firmante, pues es su obligacién mantener el control y custodia
sobre los datos de creacién de la firma, de conformidad con el régimen legal como se indica
a continuacion:
Soporte Legal
Este procedimiento de firmado electronico se soporta legalmente en el Decreto 2364 del 22
de noviembre de 2012, el cual reza:
Articulo 1: Firma Electronica: Métodos tales como cédigos, contrasenas, datos biométricos
o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacion con un
mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los
fines para los cuales se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi
como cualquier acuerdo pertinente.
Articulo 4: Confiabilidad de la firma electronica: La firma electronica se considera confiable
para el propésito por el cual el mensaje de datos fue generado o comunicado si:
1. Los datos de creacién de la firma, en el contexto en que son utilizados, corresponden
exclusivamente al firmante.
2. Es posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos, hecha
después del momento de la firma.
Articulo 6: Obligaciones del firmante. El firmante debe:
1. Mantener el control y custodia sobre los datos de creacion de la firma.
2. Actuar con diligencia para evitar la utilizaciéon no autorizada de sus datos de creacién de
la firma.
3. Dar aviso oportuno a cualquier persona que posea, haya recibido o vaya a recibir
documentos o mensajes de datos firmados electronicamente por el firmante, si:
a. El firmante sabe que los datos de creacion de la firma han quedado en entredicho; o
b. Las circunstancias que tenga conocimiento el firmante den lugar a un riesgo considerable
de que los datos de creacion de la firma hayan quedado en entredicho.
Paragrafo: Se entiende que los datos de creacion del firmante han quedado en entredicho.
cuando estos, entre otras, han sido conocidos ilegalmente por terceros, corren peligro de
ser utilizados indebidamente, o el firmante ha perdido el control o custodia sobre los mismos
y en general cualquier otra situaciéon que ponga en duda la seguridad de la firma electrénica
0 que genere reparos sobre la calidad de la misma.
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INFORME DE GESTION PERIODO 2022.

Dando cumplimiento al Estatuto de la Cooperativa y de conformidad con las normas legales
vigentes (articulo 46 y 47 de la ley 22 de 1995 y la ley 603 de 2000), presentamos a los
asistentes a la XVII Asamblea General Ordinaria de Delegados el informe de gestion donde
se describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el periodo 2022.

El informe contiene la siguiente informacion:

1. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA.

2. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL
EJERCICIO.

3. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES.

4. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COOPERATIVA

1 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA.

1.1 PANORAMA MUNDIALA1.

El 2022 se caracterizé por la materializacion de eventos con importantes efectos, tanto en
el mundo como a nivel local. La invasion de Rusia a Ucrania, la alta inflacién mundial, la
interrupcion de las cadenas globales de valor y la desaceleraciéon de las principales
economias hacen parte del panorama.

Dificilmente podemos imaginarnos un pais no afectado por la escasez de fertilizantes, altos
precios de los alimentos o una crisis energética por la guerra.

Pocas regiones no tuvieron alta inflaciéon. Como respuesta a esto, la reaccion de los bancos
centrales fue sincronizada: subir la tasa de interés, como una respuesta para controlar la
inflacion.

1. Banca y Economia. Ver Ediciéon 1360. Asobancaria.

1.2 ECONOMIA COLOMBIANA EN EL 2022>.

El 2022 fue afo atipico para el pais. La economia colombiana fue una de las que mas crecio
en los ultimos dos anos entre los paises emergentes. Sin embargo, buena parte del
crecimiento fue el reflejo de una demanda interna disparada que se sostuvo en buena
medida en el crédito y que solo empezd a disminuir hacia finales del afo, cuando la politica
monetaria contractiva del Emisor empez6 a surtir efecto.

Ese fendmeno interno, junto con un panorama convulso a nivel internacional de alzas de
precios generalizadas, se tradujo en cifras de inflacion altas en todo el 2022 (13,12%). Por
su parte, el desempleo (10,3%) recorrid un camino de reduccioén constante a lo largo del
afio, pero consideramos que ya empieza a dar sefales de estancamiento.

INFORME DE GESTION 2022
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
Pdgina 1]47
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Hoy existen factores a largo plazo que mantienen las presiones inflacionistas mas altas que
antes de la pandemia: el envejecimiento de la poblacion y la fragmentacién geopolitica

La menor dinamica del consumo también se ha visto en el crédito. Segun la
Superintendencia Financiera, al cierre de octubre del 2022 |a cartera de créditos dio sefiales
de desaceleracion, en medio de un panorama de alza de tasas de interés impulsado por el
Banco de la Republica para enfrentar la alta inflacion.

El 2022 también se destacod por el hecho histérico de la llegada de la izquierda a la
presidencia del pais. Hecho que sin lugar a duda trajo todo tipo de repercusiones a la
economia del pais, tales como: Devaluacion del peso colombiano, incremento del riesgo
pais, la desestimulacion de las inversiones extranjeras, incremento de la inflacion y la
llegada del precio del délar a los $5.000 pesos colombianos.

La reforma tributaria presentada en agosto pretendia aumentar el recaudo fiscal (incluso de
nuevos impuestos) y la progresividad del impuesto sobre la renta de las personas. Una
mayor recaudacion permitiria reforzar el sistema de proteccién social y asegurar la
reduccion del déficit fiscal. Sin embargo, esta reforma y las politicas improvisadas del nuevo
gobierno solo ocasionaron mayor impacto sobre el bolsillo de las familias colombianas,
incertidumbre en los inversionistas y el aumento en el costo de vida.

Finalizando el afo, el gobierno nacional aprobé un incremento del 16% en el salario minimo
legal vigente para el 2023. Quedando asi el SMMLV en $1.160.000. Si tenemos en cuenta
la inflacién al cierre del afo, podemos observar que el incremento real tan solo fue del 2,8%.
Lo cual indica que el porcentaje de incremento es otro factor que golpea la economia y el
presupuesto operativo de las empresas para el ano 2023.

2. Banca y Economia Ver Edicién 1361. Asobancaria.

1.3 PROYECCIONES ECONOMICAS PARA EL 2023.

De cara al 2023, prevemos un crecimiento para Colombia de (1,2%) real, explicado por un
menor consumo de los hogares y una inversion mas moderada a causa de la restriccion de
liquidez global, una inflacion todavia alta, la continuacion de la Guerra en Europa del Este
y la incertidumbre politica local.

Aunque a lo largo del 2022 Colombia se ha mostrado como un pais dinamico, resiliente tras
los embates del covid-19, y crecio el (8%), la buena hora que trajo la post pandemia con
una marcada recuperacion perdera el impulso en 2023, y el Gobierno de Gustavo Petro,
que aun esta puliendo varias de sus politicas para el cuatrienio, no solo tendra que lidiar
con un ambicioso proyecto politico -econémico, sino también con un escenario lleno de
incertidumbre y desafios en el panorama.

La inflacién viene transitando una senda gradual de desaceleracién desde el 2023, para
situarse alrededor del (7%-8.1%) segun varios pronosticos de los analistas, todavia
enfrentara algunos desafios en su moderacion.

Del lado de la oferta, casi todas las ramas de actividad experimentarian una desaceleracion,
incluido el crédito, aunque gran parte seguirian manteniéndose en terreno positivo. Las de
INFORME DE GESTION 2022

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
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mayor crecimiento, seran las actividades de entretenimiento, construccion, agricultura y
servicios financieros.

En términos de precios, la inflacion cerraria el 2023 entre (7%-8.1%) Aunque la cifra
continuara ubicandose por encima del limite superior del rango meta del Emisor (3%), varios
elementos ayudarian a acotar el incremento en el nivel de precios evidenciado en 2022,
como:

i. La desaceleracion de la economia colombiana,
ii. La transmision de la politica monetaria,
iii. Las mejores condiciones climaticas,
iv.  La moderacién de los costos de los agro-insumos,
v.  Lareduccion de los precios de las materias primas y
vi.  En el mercado laboral, se pronostica una tasa de desempleo cercana al (11,1%)
debido a la desaceleracion econdmica y el incremento en el costo de contratacion.

Los principales riesgos para la economia colombiana continuaran asociados a:

i. Laextension de la guerra entre Rusia y Ucrania,

ii.  Elrepunte de la inflacién global y un proceso de normalizacion monetaria de la FED
mas agresivo,

iii. La materializacion de la recesion global,

iv.  Una politica monetaria todavia contractiva del Banco de la Republica,

v. Lavolatilidad y depreciacion del peso colombiano y

vi.  La prohibicion de la exploracion petrolera y los lineamientos politicos que afecten la
confianza inversionista hacia el sector.

Un aino de reformas?

El gobierno propone un modelo que parte de un sistema de tres pilares articulados en el
que participan tanto Colpensiones como las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) desde el régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS).

En un primer pilar solidario, la propuesta que se conoce hasta el momento busca cobijar
con una renta basica de medio salario minimo legal vigente a las personas a quienes no le
alcanza su cotizacion al sistema para alcanzar una pension.

El segundo, seria un pilar contributivo, en el que aportarian a Colpensiones todas las
personas que devenguen hasta cuatro salarios minimos.

Y el tercer nivel, seria una reforma laboral- pensional y la reforma al sector salud.
Conclusiones para el 2023.

El 2023 se proyecta como un ano de muchos desafios en materia econdmica. Se preve una

tendencia en la desaceleracion de la economia bastante notable frente al ano 2022. El PIB,

tuvo una evolucion positiva, ubicandose en el 8,2%, siendo unos de los mejores resultados

frente a la economia mundial, superando ampliamente las potencias mundiales como

EE.UU, que presentd un leve crecimiento en el PIB, tan solo el 1,5% y en China el 3.2%.
INFORME DE GESTION 2022

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
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En el contexto de la economia latinoamericana, superamos ampliamente a Brasil, quien
presento una evolucion del PIB de tan solo el 2.5%. Estas cifras tan positivas para el pais
se vieron considerablemente opacadas por el gran incremento en la inflacion durante el
ejercicio econdmico del 2022. Este indicador cerrd en el 13,12%, una cifra de dos digitos
que no se veia desde de 1999 cuando la inflacion se ubicé en el 10,87%. Otros dos
indicadores de gran relevancia son, la devaluacion del peso frente al dolar, y el aumento de
la tasa de intermediacion de interés del banco de la republica.

Ni en los escenarios mas pesimistas se llegd a considerar que las tasas iban a pasar de del
1,75% en septiembre de 2021, a una tasa superior al 12%. Una variacion en 15 meses de
10,25% equivalente al 585% de incremento.

De otro lado, el délar no fue el mejor, en mayo de 2022 veniamos con una tasa de cambio
de $3,912 y cerramos a diciembre de 2022 con un valor de $4,810. Un aumento de $898
pesos, acumulando una devaluacion del peso frente al dolar del 29%.

Por lo anteriormente mencionado, se podria concluir que el primer semestre de 2023 trae
grandes desafios econdmicos, pues la inflaciéon de dos digitos, el 16% del aumento del
salario minimo y su impacto en los costos y gastos operativos, el crecimiento del PIB sobre
el 1,5% ubicandose por debajo del promedio mundial que es del 2.2% y el crecimiento en
las tasas de intermediacién, nos compromete a que debemos ser prudentes e inteligentes
en nuestras politicas de crédito, gastos, riesgos y un monitoreo constante de la liquidez,
aunque que se tenga que sacrificar crecimiento en cartera y por ende la rentabilidad.

Sin embargo, estamos convencidos que desde el Consejo de Administracion, la gerencia,
los comités de apoyo y el equipo de trabajo de la Cooperativa, se adoptaran con sabiduria
las politicas necesarias para enfrentar los desafios y convertirlos en oportunidades de
mejora continua. Seguiremos altamente comprometidos con los asociados y su patrimonio,
seguiremos velando por la salud financiera y la permanencia de la entidad, pues con
esfuerzo y poder divino saldremos adelante como hasta ahora Dios lo ha provisto.

1.4 INFORME DE GESTION FINANCIERA.

La administracion basada en riesgos se enfoca en la gestion de identificar, analizar, valorar,
medir, controlar y monitorear todos los riesgos inherentes asociados al cumplimiento de los
objetivos de la Cooperativa. Por lo tanto, es la base fundamental para el adecuado
desarrollo e implementacion de todos los sistemas de administracion de riesgos por parte
de las organizaciones vigiladas.

1.4.1 Percepcién del riesgo.

Existen modelos e indicadores que miden el riesgo potencial de incurrir en la materializacion
de operaciones que afecten continuidad o permanencia de una Cooperativa. Para tal fin, el
Fondo de Garantias FOGACOOP, quien es la encargada de proteger la confianza de los
ahorradores, ha disefiado una serie de indicadores bajo el modelo del Indicador de Riesgo
Compuesto (IRC), que permiten medir perfil del riesgo de una Cooperativa desde la
perspectiva del asegurador de depdsitos fijado en un rango entre 0 (riesgo mas bajo) y 100
(riesgo mas alto). Para la definicién de este indicador, Fogacoop con apoyo del Banco
Mundial realizé un analisis estadistico para identificar las variables significativas que reflejan

INFORME DE GESTION 2022
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
Pdgina 447




A
COOMUNION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
UNION COLOMBIANA

el riesgo financiero considerando las particularidades del modelo de negocio de las
cooperativas inscritas.

El IRC se compone de 9 razones financieras agrupadas en 5 secciones. A continuacion, se
presenta cada seccion con sus respectivas razones:

1. Capital.

2. Modelo de negocio y gestion. Participacién en la
3. Calidad de la Cartera. |_’cu|ificucién del IRC
4. Liquidez.

5. Activos disponibles.

Razén financiera

I

|
Limite Limite
inferior superior

@ Capital Institucional

Margen de solvencia 1oo,oo%|:-] 500,00%

10,00% l:-j 43,09% Activos disponibles
[ 277~

Razones financieras cuyos valores bajos representan menor riesgo.

Razones financieras cuyos valores altos representan menor riesgo.

Capital Institucional

2,00% - 15,40%

Margen de Solvencia

10,00% - 43,00%

1.4.2 Seccion de Capital.

Participa con el 30% en el IRC. Lo compone el capital institucional con el 15% y la relacion
de solvencia el 15%.

Capital Institucional
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Se define como la porcion del patrimonio que no es distribuible: Aportes sociales minimos
no reducibles, Reserva proteccion de aportes, Fondo para amortizacion de aportes y
Donaciones y auxilios), es el capital propio de la cooperativa. La relacion del Capital
institucional a Activo mide el porcentaje del activo total que es financiado con Capital
institucional. Al cierre del ejercicio 2022, la cooperativa obtuvo un resultado del 14,85%
frente al sector que obtuvo el 9,96%.

Margen de solvencia.

Mide la capacidad de la entidad para cubrir las pérdidas que se puedan generar de la
administracion de los activos con su capital. La Cooperativa presenté un indicador del
28,28% frente a un 30,63% del sector. Siendo un resultado muy positivo teniendo en cuenta
que la entidad posee una madurez de 17 anos frente a otras entidades con mayor
trayectoria en el mercado.

1.4.3 Seccién Modelo de negocio y gestion.

Participa con el 30% en el IRC. La compone el ROE 12 meses (10%), la suficiencia del
margen financiero 12 meses (10%), los activos ponderados por nivel de riesgo (5%) y los
activos productivos (5%).

ROE 12 meses.

Mide la rentabilidad de la cooperativa en los ultimos doce meses mediante la division del
excedente neto sobre el patrimonio. El indicador de la Cooperativa estuvo sobre el 7,20%
frente a un 4,76% del sector. Esto indica que la rentabilidad estuvo por encima de la del
sector en 2,44 puntos.

Suficiencia del margen financiero 12 meses.

Mide la capacidad de la entidad en los ultimos doce meses para cubrir los costos
operacionales a través de los excedentes generados por la actividad financiera. El sector
solidario estuvo sobre 122,38% mientras que la Cooperativa se ubicé en el 135,23%. Es
decir, 12,85 puntos por encima, obteniendo una mayor rentabilidad en sus excedentes.

Activos ponderados por riesgo.

Corresponde a los activos ajustados por el perfil de riesgo. La Cooperativa presentd un
indicador muy similar al del sector en este riesgo. Sin embargo, COOMUNION represento
menor riesgo frente ante Fogacoop, ya que el sector se ubico en el 88,30%, mientras que
la Cooperativa en el 88,10%.

Activos productivos.

Mide la proporcion de los activos que generan ingresos. La Cooperativa obtuvo una ventaja
en este indicador frente al sector, ubicandose en el 97,49% frente al 94,24%. Quiere decir
esto que la Cooperativa presenté una mejor administracion de sus activos para generar sus
ingresos.

1.4.4 Seccioén calidad de la cartera.

Participa con el 20% en el IRC. Lo compone la cartera calificada en C, D y E sobre el total
de la cartera bruta.

Cartera (C+D+E) / Cartera bruta.
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Corresponde a las operaciones de créditos otorgados por la entidad que tienen calificacion
mayor o igual que C. Este indicador es muy positivo para la salud financiera de la
Cooperativa, pues por su naturaleza cerrada y debido a que sus créditos en su gran mayoria
son bajo la modalidad de libranza, su indicador fue del 0,51% frente al 5,0%.

1.4.5 Seccion liquidez.

Participa con el 15% en el IRC. Lo compone el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) el
cual mide el riesgo de liquidez de una cooperativa en la banda de 30 dias. Para las
Cooperativas Financieras corresponde al valor reportado a la Superintendencia Financiera
de Colombia y en el caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito el IRL es el valor
calculado bajo la metodologia de Fogacoop. La Cooperativa finalizé el afio con un indicador
de 603. Del sector no hay informacion al cierre, sin embargo, comparando el resultado con
el mes de noviembre presentaba un indicador de 932, se evidencia una disminucion
significativa de 329 puntos. Esto obedece que en el mes de diciembre hubo una mayor
demanda de créditos y esto hizo que la liquidez y la banda a 30 dias disminuyera frente al
mes anterior.

1.4.6 Seccidn otros activos.

Participa con el 5% en el IRC. Lo componen los activos fijos y productivos, descontadas las
obligaciones financieras, de una cooperativa frente al total del seguro de depdsitos cubierto
por Fogacoop. La Cooperativa obtuvo un indicador del 1,919.05%, frente al sector que
estuvo en el 325,16% presentd un resultado muy positivo teniendo un mejor indicador en
sus activos productivos.

1.4.7 Otros indicadores.

CAPITAL \ Dic20 | Dic-21 | Mar22 , Jun-22 , Sep-22 , Nov-22 , Dic22
Patrimoniosobre | Coop | 28.54% | 27.31% | 27.23% |, 28.22% | 30.33% , 30.83% , 30.10%
Activos | Sector ' 35.06% ' 34.09% ' 3352% ' 33.82% ' 34.18% ' 34.36% ' 34.52%
Quebranto | Coop | 178.92% ! 185.35% ! 185.49% ! 187.10% ! 188.28% ! 189.70% ! 181.42% !
Patrimonial | Sector 1 161.82% 1 163.02% 1| 159.85% 1 160.74% 1 162.23% 1 162.48% : 162.31% 1

Patrimonio sobre activo.

Establece el nivel de apalancamiento de los activos con las cuentas patrimoniales. La
Cooperativa estuvo por debajo del sector en 4.42 puntos. Esto indica que todavia se tiene
el desafio de seguir fortaleciendo su patrimonio.

Quebranto patrimonial.

Este indicador mide qué tan cerca de la causal de disolucion prevista en el articulo 457 del
Cadigo del Comercio se encuentra una sociedad. El indicador entre mas alto sea, menor
sera su riesgo. Como podemos apreciar en la grafica, la Cooperativa se encuentra por
encima del sector en 19.11 puntos.
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CALIDAD DE ACTIVOS "Dic-20 | Dic-21 | Mar22 | Jun-22 | Sep-22 | Nov-22 | Dic-22 |
Calidad de la cartera | COOP 1 2.50% 1 1.73% 1 1.57% 1 1.42% 1 1.27% 1 1.31% 1 0.93% 1
por calificacion>=B | Sector ! 7.01% ! 6.16% ' 6.24% | 6.37% | 7.29% | 7.37% ! 7.16% |
Cobertura de la T Coop "137.88% | 198.92% | 221.02% | 246.98% | 277.96% | 267.41% | 428.42% |
Cartera >=B | Sector | 104.81% , 112.22% , 111.66% , 107.25% , 92.94% , 91.73% , 91.00% ,
Activos 1 Coop 1 3.00% 1 2.29% ' 2.86% ' 2.83% | 6.22% 1 6.55% ! 5.74% |
Improductivos sobre | Sector | 19.11% | 17.22% , 10.82% , 10.88% , 11.40% |, 11.60% | 11.40%
ACtivos L [ [ [ [ L [ [ J
Cartera >=B sobre 1 COOP 1 6.95% 1 4.30% 1 4.08% 1 3.47% 1 3.11% 1 3.18% 1 2.51% 1
Patrimonio I Sector ! 16.24% ' 14.76% | 15.27% | 15.70% ! 18.26% ' 18.54% ' 17.94% |

Calidad de la cartera.

Este indicador se calcula como la proporcion del monto de la cartera con calificacion
diferente de A o cartera con calificacién en riesgo respecto del total de la cartera bruta.
Como se puede observar en el cuadro, la Cooperativa presenta un mejor indicador frente
al sector en -6.23 puntos. Esto quiere decir que COOMUNION tiene menor riesgo en su
cartera improductiva.

Cobertura de la cartera.

Establece la proporcién de la cartera vencida o con calificacion de riesgo que esta cubierta
por las provisiones de cartera. Aqui vemos que la Cooperativa tiene una mayor cobertura
en sus provisiones que el sector en 337 puntos.

Activos improductivos sobre activos.
Establece la proporcién de la cartera improductiva que cubre la provision individual de la
cartera improductiva.

Cartera >=B sobre patrimonio.

Establece la proporcion del patrimonio que garantizan créditos sobre el patrimonio. El
indicador de COOMUNION se encuentra por debajo del sector de manera significativa. Esto
indica que la Cooperativa debe seguir fortaleciendo su patrimonio para que pueda llegar a
tener mayor posibilidad de realizar créditos con capital propio.

ESTRUCTURA | Dic20 | Dic21 , Mar-22 , Jun-22 , Sep-22 , Nov22 | Dic-22
Activos Productivos | COOP | 142.14% | 139.99% | 140.43% |, 141.27% , 141.11% |, 141.71% | 142.26% ,
aPasivosconCosto ! Sector ' 136.13% ' 135.09% ' 152.86% ' 152.93% ' 152.79% ' 152.82% ' 153.39% '
Activos Fijos sobre ' Coop 1 0.32% 1 022% ! 020% ' 0.18% ! 0.20% ' 0.18% ! 3.71% !
Activos | Sector 1 4.87% 1 4.43% 1 432% 1 427% 1 425% 1 4.24% 1 4.36% 1
Depositossobre 1 CoOp | 89.27% | 106.61% , 101.34% , 103.53% , 9570% , 93.93% , 87.60%
Cartera | Sector | 76.48% | 76.50% | 76.74% | 74.92% , 71.87% | 70.60% , 69.88% ,
Obligaciones ' Coop  '1.84% '166% ' 165% ' 1.66% ' 0.00% ' 0.00% ' 0.00%
?;?fféeras sobre | Sector ! 3.30% ! 3.72% ' 348% ! 373% !435% ' 465% ! 490% !

En cuanto a los indicadores de estructura, la Cooperativa presenta todos sus indicadores
por encima del sector o con menor riesgo. En el caso de los depdsitos sobre activos, es
importante resaltar que la fidelidad y compromiso de las personas juridicas se ha
mantenido. Pues mientras que el sector bancario ofrece unas mayores tasas de captacion,
vemos que los depdsitos se han mantenido con mayor participacion en COOMUNION que
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en las del sector. Asimismo es importante destacar que mientras que el sector recurre al
endeudamiento externo, la Cooperativa mantiene su fondeo a través del patrimonio y los
depositos.
Activo productivo a pasivo con costo.
Muestra la capacidad de la entidad de transformar sus pasivos con costo en activos
productivos o generadores de ingresos. Se considera para el sector cooperativo una
relacion adecuada a partir del 140%.
Activos fijos sobre activos.
Muestra la participacion del activo fijo dentro del activo total. Entre mayor sea su resultado
mayor riesgo, pues se suponen mas activos improductivos y menor capacidad de
generacion de ingresos.
Depositos sobre cartera.
Sefiala la proporcion de los depésitos totales frente al total de la cartera neta.
Obligaciones financieras sobre activos.
Muestra la proporcion de los activos que esta financiado con crédito externo.
EFICIENCIA OPERATIVA \ Dic-20 | Dic-21 ; Mar-22 , Jun-22 , Sep-22 , Nov-22 , Dic-22 ,
Gastos de Personal | C0Op | 1.65% | 1.55% | 1.45% | 147% | 1.50% | 1.53% | 1.55% |
sobre Activo Promedio ! gector ' 2.85% ' 2.87% ' 449% ' 3.03% '3.02% '3.03% ' 3.06%
Gastos Generales | Coop | 246% 1 2.46% 1 231% 1 225% 1 223% 1 230% 1 2.76% |
sobre Activo Promedio | Sector | 3.03% | 3.10% | 3.13% | 3.15% | 3.18% | 3.25% | 3.37% |
Gastos de Personaly | CoOp | 36.71% , 38.65% , 35.94% , 36.86% , 36.19% , 36.55% | 40.39%
Generalesalngresos | gector ! 43.64% ! 45.08% ' 44.46% ' 44.65% ' 44.33% ' 44.36% ' 44.88% '
Gastos de Admén.a ! Coop | 58.04% | 60.54% | 58.06% ! 55.95% | 53.80% ! 53.88% ! 59.58% !
Margen Financiero | sector  ; 70.20% ; 74.17% ; 71.59% ; 71.33% ; 71.38% ; 72.51% ; 73.98% i
Gastos de personal, generales, y de administracion sobre activo promedio.
Muestra la proporcién de los gastos no financieros que se generan para administrar el
tamano de los activos de la Entidad.
Gastos de administracion sobre margen financiero.
Muestra en nivel de margen generado por la actividad de intermediacion que es necesario
para cubrir con los gastos de operacién de la Entidad. Entre mayor sea su resultado mayor
riesgo, pues existe menor disponibilidad para cubrir a través de provisiones los riesgos
asociados con la actividad financiera.
RENTABILIDAD | Dic-20 , Dic-21 , Mar22 , Jun-22 , Sep-22 , Nov-22 ; Dic22
Margen Financiero | Coop | 716% | 6.73% | 640% , 6.62% |, 6.93% , 7.12% , 7.20% |
Bruto sobre Activo b " " " " " " . |
Promedio | Sector 1 9.22% | 8.94% | 9.08% | 917% | 919% | 9.18% | 921% |
I Coop 1 20.06% ' 23.25% ' 3219% ! 32.98% ' 32.41% ' 3219% ! 19.53% !
Margen Total ' + + + + + + 4 1
1 Sector 1 795% 1 13.46% 1 14.23% 1 14.16% 1 14.15% 1 12.86% 1 11.34% 1
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Margen financiero bruto sobre activo promedio.

Indica en funcion del nivel de los activos de la Entidad la proporcién de excedentes que
estan siendo generados. Aqui podemos observar que el indicador estuvo por debajo del
sector. Si tenemos en cuenta que la Cooperativa se encuentra en los niveles 6ptimos de
los indicadores de eficiencia operativa, podemos entonces concluir que su margen
financiero, que se encuentra en niveles inferiores a los del sector, obedece a las bajas tasas
de crédito que ofrece en su portafolio de cartera. Esto demuestra que la Cooperativa esta
muy comprometida en trasladar los beneficios y tasas para el bienestar de sus asociados.

Margen total.

Indica que proporcion de los ingresos totales de la cooperativa corresponden a los
resultados del ejercicio. Para ser negativo este indicador, se necesita que la entidad
presente perdidas en el ejercicio e indicaria que los ingresos totales de la entidad no son
suficientes para cubrir los gastos.

1.5 ESTADOS FINANCIEROS.

Un estado financiero es la presentaciéon de cifras relacionadas con los aspectos mas
importantes del posicionamiento y actividad de una empresa. Su objetivo principal es
presentar informacién que permita tomar decisiones que afectaran a una empresa en el
corto, mediano y largo plazo.

1.5.1 Estado de la situacion financiera.

Activos.
Los activos son todas aquellas cuentas que representan los bienes y derechos de una
entidad. Para el caso de la Cooperativa, sus activos mas representativqs son:

ACTIVOS dic-22 dic-21 PARTIC/2022 Variacion %
EFECTIVO Y EQUIVALENTES ALEFECTVO ~ § 1,217,517,300 $ 7,657,566,549 | a2% -84%
INVERSIONES $ 1,655,972,906 $ 1574206793 | 4.3% 5%
FONDO DE LIQUIDEZ $ 3,461,004,872 § 3,645,597,162 . 9.0% -5%
CARTERA NETA CORRIENTE $ 8,417,157,812 §$ 6,823,280,601 [21.9% 23%
CUENTAS POR COBRAR $ 619,210,297 $ 485,690,402 1.6% 2%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES W $ 15,370,863,187 #h $ 20,186,431,507 L a0% -24%
CARTERA NETA A LARGO PLAZO $  21,713622,361 $  18,686,410,479 I s6.4% 16%
PROPIEDAD Y PLANTA Y EQUIPO $ 1,430,449,325 $ 86,591,977 3.7% 1852%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES fh $ 23,144,071,686 § $ 18,773,002,456 L 0% 23%
TOTAL ACTIVOS W $ 38,514,934,873 #p $ 38,959,433,963  100% -1%

Las partidas con mayor participacién son, el efectivo con el 3,2%; el fondo de liquidez con
el 9% vy la cartera con el 78,2%. Las inversiones presentaron un incremento frente al afio
anterior del 5%, cartera neta el 18% y el fondo de liquidez un decrecimiento del 5%. Es
importante resaltar el incremento de la propiedad planta y equipo frente al afio 2021, en un
1,552% equivalente a $1,344 millones de pesos. Este ultimo corresponde a la compra de la
propiedad para las instalaciones de la sede de la Cooperativa.
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Disponible.

Este grupo corresponde a los activos de mayor liquidez y disponibilidad inmediata. En este
grupo encontramos rubros como caja, bancos, inversiones y el fondo de liquidez. Esta
seccion del activo cuenta con la participacion del 16,4% dentro del total del activo y presenté
una variacion del -51% frente al afio 2021.

Las inversiones poseen una participacion del 4,3% dentro del total del activo y al cierre del
periodo 2022 presentd una variacion frente al 2021 del 5,0% equivalente a $82 millones de
pesos.

La siguiente grafica muestra el comportamiento del efectivo y las inversiones de la
Cooperativa durante el afo.
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En el rubro del efectivo y equivalentes al efectivo, encontramos que al iniciar el afo 2022
estaba sobre la cifra de $7,657 millones de pesos, y al cierre de este mismo afio se ubico
en $1,218 millones de pesos. Las inversiones por su parte iniciaron el afio en $1,574
millones de pesos y se mantuvieron muy cercanas a esta cifra, cerrando en $1,656 millones
de pesos. La variacién del -84% en el rubro del disponible es el reflejo del crecimiento en la
cartera y la utilizacion de recursos para cumplir con los desembolsos.

Fondo de liquidez.

Esta cuenta presenta el valor del Fondo de Liquidez que corresponde a la reserva
constituida para garantizar la liquidez necesaria que permita atender los retiros y proteger
los depdsitos de los ahorradores. Es una cuenta informativa y aplica exclusivamente para
las entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El porcentaje minimo exigido que se debe mantener en el fondo de liquidez es del 10% de
los depdsitos. Al final del afio, este indicador cerré en el 13,35% correspondiente a $3,461
millones de pesos.

La participacién de este activo fue del 9% del activo total y present6 una variacion frente al
afno anterior del -5%.
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Cartera Neta.

Este es el activo mas importante de la Cooperativa, pues alli se reflejan las clases de
créditos otorgados por la Cooperativa bajo las distintas lineas autorizadas. De acuerdo con
la entidad de Supervisién, se deben considerar los principios y criterios generales que las
entidades vigiladas deben adoptar para la adecuada evaluacion de los riesgos crediticios,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en la respectiva Circular Basica Contable

y Financiera. La cifra que se presenta en este rubro incluye el deterioro de la cartera.
%

Cartera neta dic-22 dic-21 PARTIC,/2022 Variacion %
CARTERA NETA CORRIENTE $ 8,417,157,812 § 6,823,280,601 .27.9% 23%
CARTERA NETA A LARGO PLAZO $ 21713622361 $  18,686,410,479 B 72.1% 16%
TOTAL CARTERA NETA 4 $ 30,130,780,173 Y $ 25,509,691,080 100% 18%

La participacion de la cartera neta corresponde al 78,34% del total de activos, mientras que
en 2021 era del 65,48%. Este rubro presentd una variacion del 18,12% frente al afio 2021
representados en $4.621 millones de pesos. Durante el 2022 se realizaron esfuerzos
importantes para el crecimiento de la cartera, se realizaron campanas de reduccion de
tasas, ampliaciéon de plazos, incremento en los limites maximos sin garantia y la
contratacion de un Coordinador del area comercial, todos estos esfuerzos permitieron el
incremento significativo en la dinamica de la colocacién de cartera. Es importante
mencionar que las tasas del portafolio de crédito fueron muy competitivas frente a las
ofrecidas en el mercado financiero.

Cartera Bruta.

Registra las diferentes clases de créditos otorgados por la Entidad bajo los distintos tipos
autorizados, de acuerdo con la entidad de Supervision se deben considerar los principios y
criterios generales que las entidades vigiladas deben adoptar para la adecuada evaluacion
de los riesgos crediticios, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la respectiva
Circular Basica Contable y Financiera. La cartera bruta hace referencia al saldo de la cartera
total sin tener en cuenta la provisién general e individual.

Distribucion de la cartera bruta por linea

Distribucion de cartera
Linea @ CONS @ COME @& VIVI

0 mil M
(1,26%)
I
gmimMm |
(25,25%) |

23 mil M
(73,49%)
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Como podemos observar, el 73,49% lo representan la linea de consumo, el 25,25% la linea
comercial y el 1,26% la linea de vivienda.

Distribucion de la cartera bruta por destino

Saldo por Destino

Destino
@®LIBRE INVERSION
@® VIVIENDA
0 mil M
TS ETET I oM O geouee (e
®VIVIENDA SENCILLA CA...

T mil M (4,7%) —_
@ LIBRE INVERSION CAMP...
@ LIERE INVERSION MAYO...
@®LOTE
@® COMPRA VIVIENDA USA...
® VEHICULOS
@ APORTES
® VEHICULOS CAMPANA
N 5mil M (165%) @COMPRA DE CARTERA C...
@ CREDI HIPOTECA
® CANASTA FAMILIAR
® CUPO ROTATIVO CONS...
@®EDUCATIVO

3mil M
(9,58%)

3milM
(10,82%)

5 mil M (16,22%) —

F|
El 73,97% esta representado en 4 de los 17 destinos, estos son: libre inversion personas
naturales y personas juridicas con el 30,43%, vivienda con el 16,5%, vivienda especial con
el 16,22% y compra de cartera con 10,82%.

Distribucion por categoria

Categoria Saldo % Particip
A $ 31,076,669,393 99.08%
B $ 127,807,638 0.41%
E $ 160,722,585 0.51%
TOTAL CARTERA BRUTA $ 31,365,199,616 100.00%

El porcentaje de la cartera diferente a la calificacién A, presenté un indicador de calidad de
cartera del 0,92%. Es decir, que frente al sector estuvo en 4 puntos por debajo. Por lo
anterior, podemos observar la importancia de mantener los créditos por descuento de
noémina acompanada de una adecuada gestion de cobranza.
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Comportamiento de la cartera bruta.

Colocacion de cartera 2022

318 mil M
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2021 2022

El afio 2022 inicia con un saldo en cartera bruta de $26,400 millones de pesos, finaliza con
$31,365 millones de pesos, con un crecimiento anual del 18%, equivalente a $4,965
millones de pesos. Como lo refleja la grafica, durante el primer semestre de 2022 la cartera
se mantuvo sobre la cifra de $27,000. Luego, en el segundo semestre, vemos como la
colocacioén va incrementado mes a mes hasta llegar a la cifra de $31.365 millones de pesos
en el mes de diciembre.

Pasivos.

Los pasivos son aquellas cuentas que reflejan las obligaciones presentes contraidas por la
Entidad en desarrollo del giro ordinario de su actividad.

%

PASIVOS dic-22 dic-21 PARTIC/2022  '2Miacion’
DEPOSITOS DE AHORRO Y EXIGBILDADES §  26,321,965,358 $  27,141,048,943 [IIO7.77% -3%
OBLIGACIONES FINANCIERAS $ - $ 645,480,610  0.00% -100%
CUENTAS POR PAGAR $ 139,548,193 $ 155,974,509 0.52% -11%
FONDOS SOCIALES $ 219,334,826 $ 140,192,110 0.81% 56%
OTROS PASNOS $ 169,756,624 $ 183,554,229 0.63% 8%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES W $ 26,850,605,002 #p $ 28,266,250,402 [199.73% -5.01%
DEPOSITOS DE AHORRO Y EXIGIBILDADES  $ 72,910,743 $ 54,905,140 I0.27% 33%
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES s 72910743 §$ 54905140  0.27% 32.79%
TOTAL PASIVOS W $ 26,923,515,745 Aj $ 28,321,155,541 [11100.00% -4.93%

La cuenta con mayor participacién dentro del pasivo son los depdsitos de ahorro de corto y
largo plazo. Estos representan el 98,04% del total del pasivo. Al cierre del 2022 este rubro
presentd un saldo de $ 26,395 millones de pesos.
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Los depdsitos, son obligaciones a cargo de la Cooperativa por captacion de depdsitos a la
vista 0 a plazo a través de los diversos mecanismos autorizados, por servicios prestados,
asi como por operaciones propias de su actividad.

En el siguiente cuadro muestra la composicion y distribucion de los depdsitos a corto y largo
plazo:

Depésitos dic-22 % PARTIC/2022
AHORROS A LA VISTA $ 3,431,042478 £ 13.00%
AHORROS A TERMINO $  22,348,244,469 IN84.67%
AHORROS CONTRACTUALES $ 149,571,791 0.57%
INTERES CAUSADO DE AHORROS $ 466,017,363 | 1.77%
TOTAL DEPOSITOS $ 26,394,876,101 100.00%

La cuenta de los ahorros a término, registra el valor de los depédsitos de ahorro por sumas
fijas, de conformidad con un contrato celebrado entre sus depositantes y la Cooperativa
para pagar en tiempo convenido.

Los CDAT'S representan el 84,67% del total de los depésitos. A diciembre de 2022 este
rubro presentd un valor de $22,348 millones de pesos. Los CDATs estan representados
mayormente en personas juridicas con una participacion de 98% y el 2% por personas
naturales.

Depositos dic-22 dic-21 Variacion%  Variacion $
AHORROS A LA VISTA $ 3,431,042,478 $ 3,551,937,147 -3% $ -120,894, 68
AHORROS A TERMINO $ 22348244469 §  23,152,472,972 -3%

AHORROS CONTRACTUALES $ 149,571,791 § 122,899,596 22% $ 26,672,198
INTERES CAUSADO DE AHORROS $ 466,017,363 §$ 368,644,369 26% $ 97,372,99']
TOTAL DEPOSITOS W $ 26,394,876,101 A $ 27,195,954,083  -3% $ -801,077,982

Frente al afio anterior, la variacion fue negativa en un 3%, equivalente a $801 millones de
pesos. Esta disminucion corresponde al retiro de los titulos al término del vencimiento,
motivado en gran parte, por las altas tasas que ofrecia el mercado financiero.

Patrimonio.

Esta seccion del balance esta conformada por las cuentas que representan los bienes y
derechos de la entidad, una vez deducidas las cuentas que registran, las obligaciones de
caracter no patrimonial, contraidas con asociados.

La cuenta del patrimonio esta conformada por:
e (Capital social.
e Fondo de amortizacion.
e Reservas.
e Resultado del gjercicio.
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%
’ Variacion %

PATRIMONIO dic-22 dic-21 PARTIC/2022
CAPITAL SOCIAL $  6,389,208,146 $ 5,739,467,623 [I65.12% 11%
FONDO DE AMORTIZACION $ 99,214,378 $ - 0.86% 100%
RESERVAS $ 4,287,761,686 $ 4,025,883,497 I36.99% 7%
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 815,234,918 $ 872,927,302 | 7.03% 7%
TOTAL PATRIMONIO " $ 11,591,419,128 W $ 10,638,278,422 100% 8.96%

En la partida del patrimonio, el capital social participa con el 55,12%, las reservas con el
36,99% vy el resultado del ejercicio el 7.03%. Frente al afio anterior el patrimonio creci6 en
un 8,96%, equivalente a $953 millones de pesos.

Es importante resaltar que en la Asamblea General de Delegados del afio 2022, se autorizd
crear el fondo de amortizacién de aportes, cuya finalidad es la de comprar los aportes de
los asociados que se van retirando de la Cooperativa para proteger el patrimonio y a su vez
incrementar los aportes sociales propios.

Capital Social.

Este grupo comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado
a la entidad, con el animo de proveer capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social
que, ademas, sirvan de garantia para los acreedores.

El 89% del valor de los aportes sociales lo representa las personas naturales y el 11% las
personas juridicas. Su variacion frente al afio anterior fue del 11,00%, equivalentes a $650
millones de pesos.

Reservas.

Las reservas corresponden a los valores que por mandato expreso de la Asamblea General
se han apropiado de las utilidades liquidas de ejercicios anteriores obtenidas por la Entidad,
con el objeto de cumplir disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas presentaron una variaciéon del 7% frente al afio anterior, equivalente a $262
millones de pesos. Este incremento se presentd como resultado de la ultima aplicacion de
excedentes, el 20% por concepto de aplicacion de ley y el 10% conforme al compromiso de
incrementar la reserva para proteger la solvencia de la Cooperativa.

Resultado del Ejercicio.

El resultado del ejercicio presenta una variacion frente al afio anterior del -6,61%,
equivalente a -$58 millones de pesos. Es importante resaltar que en el mes de diciembre
se registraron algunos gastos adicionales que afectaron las operaciones del mes y del
resultado acumulado. Dentro de los gastos mas representativos estan: Gastos de tiquetes
y hospedaje de la Asamblea 2023 por valor aproximado de $120 millones de pesos,
incremento en el gasto de la provision general de cartera por valor de $ 200 millones de
pesos, esto como medida preventiva al impacto financiero de la implementacion del modelo
de perdida esperada exigida por la Supersolidaria y finalmente se realiz6 el castigo de unas
obligaciones por valor de 110 millones de pesos.
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Comportamiento de la utilidad.
Vemos que la utilidad durante el ano tuvo una tendencia positiva, sin embargo, en el mes
de diciembre se presentd una disminucion.
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Vemos como el ano inicio con una utilidad acumulada de 873 millones de pesos y el
resultado del ejercicio 2022 cerr6 en 815 millones. A pesar de los gastos que se registraron
en el mes de diciembre, mencionados en el parrafo anterior, el resultado fue muy positivo
ya que se mantuvo practicamente sobre la misma cifra del afio anterior.

Los resultados obtenidos indican que el Consejo de Administracion y la gerencia han
ejecutado una adecuada administracion sobre de sus ingresos y gastos. Recordemos que
la utilidad ademas de generar estabilidad y continuidad a las operaciones del negocio,
representa beneficios trasladados a sus asociados, pues ademas de incrementar el limite
de sus operaciones de captacion y colocacion, fortalecer su patrimonio, también se pueden
trasladar beneficios directos a los asociados tales como, reduccion de tasas de interés en
los productos de crédito, incremento en las tasas de captacién, ampliacion de plazos,
fortalecer los fondos sociales y otorgar auxilios sobre estos, asumir costos tales como, plan
exequial, consultas a centrales de riesgo, estudio de crédito, firmas electrénicas, plan de
asistencia familiar, seguro de aportes, créditos sobre aportes con tasa cero, siempre y
cuando se cumplan los requisitos para ello, entre muchos otros beneficios.
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1.5.2 Estado de la actividad financiera.
A continuacion se presenta de manera resumida de las cuentas que conforman el estado

de actividad financiera de la Cooperativa

%
’ Variacion %

INGRESOS OPERACIONALES dic-22 dic-21 PARTIC/2022
SERVICIO DE CREDITO $ 3,340,145,360 $ 3,284,857,759 [IIB3187% 2%
RENDIMIENTOS OTRAS INVERSIONES $ 604,574,072 $ 167,798,095 I 15.18% 260%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES $ 37,659,977 $ 16,945,105 0.95% 122%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES s 3,982,379,409 W $ 3,469,600,958  100% 15%
% Variacion
EGRESOS OPERACIONALES dic-22 dic-21 PARTIC/2022 - acon”
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 2,230,952,536 $ 1,861,927,690  56.02% 20%
TOTAL EGRESOS OPERACIONALES s 2,230,952,536 \ $ 1,861,927,690 I56.02% 20%
* Variacion %
COSTOS OPERACIONALES dic-22 dic-21 PARTIC/2022 racion®
COSTOS FINANCIEROS $ 1,068,785,728 §$ 986,659,619  26.84% 8%
TOTAL COSTOS OPERACIONALES S 1068785728 §$ 986,659,619 [ 26.84% 8%
MARGEN FINANCIERO BRUTO s 682,641,145 Y $ 621,013,650 I 17.14% 10%
% Variacion %
OTROS INGRESOS dic-22 dic-21 PARTIC/2022 - acon®
OTROS INGRESOS $ 43,821,647 $ 3,155,108 1.10% 1289%
RECUPERACIONES $ 148,015,225 $ 281,776,247 3.72% -47%
TOTAL OTROS INGRESOS s 191836872 Ah$ 284,931,355 | 4.82% -33%
N Variacion %
OTROS EGRESOS dic-22 dic-21 PARTIC/2022 - acon®
GASTOS IMPUESTO 4 X 1000 $ 59,243,099 $ 33,017,703 1.49% 79%
TOTAL OTROS EGRESOS s 59,243,009 W $ 33,017,703  1.49% 79%
RESULTADO DEL EJERCICIO il s 815234918 gls 872,927,302 I 20.47% 7%
MARGEN DE INTERMEDIACION WS 2,271,359,632 dh $ 2,298,198,140  57.04% 1%

Ingresos por servicio de crédito.
En esta cuenta se registra el valor de los intereses (remuneratorios y moratorios) ganados
por la Cooperativa por los recursos colocados mediante cartera de créditos.

El servicio de crédito tiene una participacion del 83,87% dentro del total de los ingresos
ordinarios de la Cooperativa. El saldo al cierre del ejercicio se ubicé en $ 3.340 millones de
pesos. La variacion frente al afio anterior fue del 2%, equivalente a $55 millones de pesos.
Aunque hubo una mayor colocacion de cartera, el incremento de ingresos por servicios de
crédito no fue acorde a este nivel de colocacion basicamente por las bajas tasas de interés
de la Cooperativa en los créditos otorgados.
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Ingresos por rendimientos y otras inversiones.

En esta cuenta se registra el valor de los rendimientos de los titulos que posee la
Cooperativa en el fondo de liquidez y las demas inversiones que no son de obligatoriedad.
Los ingresos por rendimientos tienen una participacion del 15,18% dentro del total de
ingresos y un saldo de $605 millones de pesos. Frente al afio 2022, esta cuenta presento
una variaciéon del 260%, equivalente a $437 millones de pesos. Esto es resultado de la
dinamica del mercado financiero y el incremento de las tasas del Banco de la Republica,
pues iniciamos el afio con un mercado que ofrecia tasas del 3,5% E.A y finalizamos sobre
el 16% E.A.

Ingresos administrativos y sociales.

Corresponde al registro de los ingresos por concepto de cuota administrativa al momento
del ingreso de un nuevo asociado. Este cobro es por unica vez y tiene el objetivo de
compensar los gastos que se generan por la vinculacién del asociado a la Cooperativa tales
como, consulta a centrales de riesgo, consulta de listas de control, afiliacion a la firma
biométrica, papeleria, entre otros. Asimismo, se registran en esta seccion los ingresos
correspondientes a reintegro de GMF, reintegro de otros gastos bancarios. La cuenta tiene
una participacion del 0,95% dentro de los ingresos ordinarios y presenta un saldo de $38
millones de pesos. Frente al afio anterior la variacion fue del 122,0%, representados en $21
millones de pesos.

En términos generales, los ingresos operacionales tuvieron un incremento del 15% frente
al afo anterior, este porcentaje equivale a $513 millones de pesos y un saldo total al
cierre del ejercicio de $3.982 millones de pesos.

Gastos de administracion.

En esta partida se registran gastos ocasionados y/o causados por la entidad por concepto
de funciones administrativas generales y otras que le son complementarias para la
prestacion de los servicios de intermediacion financiera, incluye los conceptos de némina,
honorarios, impuestos, contribuciones, donaciones, seguros, mantenimiento,
depreciaciones, amortizaciones, provisiones de cartera, diversos, entre otros.

Su participacién sobre los ingresos operacionales es del 56,23%. Frente al afio anterior, los
gastos de administracion tuvieron una variacion del 20%, equivalente a $371 millones de
pesos y su saldo final al corte de diciembre de 2022 fue por valor de $2.231 millones de
pesos.

Costos interés por depositos.

Esta cuenta registra el valor de los rendimientos pagados a los ahorradores por las
inversiones en la Cooperativa. Su participacion es del 26,84% sobre el total de los ingresos
operacionales, su variacion frente al afio anterior fue del 8% y termind el 2022 con un saldo
de $1.069 millones de pesos.
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Margen financiero bruto.

Corresponde al margen generado por los ingresos, gastos y costos asociados directamente
a los recursos que se utilizan en la actividad de intermediacién financiera. Es el resultado
del margen de intermediaciéon mas los otros ingresos menos los otros gastos de actividad
financiera.

El margen bruto obtenido al finalizar el afio 2022 fue de $682 millones de pesos. Es decir,
$62 millones de pesos mas que el afio anterior y un aumento del 10%.

Margen de intermediacién financiera.
Corresponde a la diferencia entre los intereses recibidos de cartera y los intereses
pagados a los depositos.

El resultado del margen de intermediacioén financiera fue de $2,271 millones de pesos.
Frente al afio anterior presento una variacion negativa del -1%, representados en -$26
millones de pesos.

Resultado del ejercicio.

Finalmente, este resultado refleja los saldos de las cuentas del estado de resultados al
cierre del ejercicio econémico con el fin de establecer si hubo utilidad o pérdida. Su saldo
podra ser débito o crédito, segun el resultado obtenido.

Para el afo 2022, el resultado del ejercicio fue positivo, cerrando con un resultado de $815
millones de pesos. Sin embargo, frente al aio anterior presentd una variacion negativa del
7%, es decir $58 millones de pesos menos que el afio anterior.

1.6 Gestion Administrativa.

1.6.1 Base Social.

Ingreso y retiro de asociados.

Al cierre del afio, la base social de la Cooperativa estaba conformada por un total de 1.085
Asociados. Durante el periodo 2022, ingresaron un total de 95 Asociados, generando
aportes sociales al corte del ejercicio por valor de $65 millones de pesos. Asimismo, durante
el afo se retiraron un total de 104 asociados, y el valor de los aportes retirados fue de $250
millones de pesos. Es importante resaltar, que gracias a la decision tomada en la ultima
asamblea, donde se aprobd la creacion del fondo de amortizacion, los aportes por concepto
de retiros fueron recomprados con el fondo a partir del mes de abril de 2022. De esta
manera se minimizé el impacto sobre la disminucion del patrimonio de la Cooperativa.
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Composicion de la Base Social.
La Base social de la Cooperativa estaba compuesta al corte del ejercicio de la siguiente
manera:

Personas Juridicas. Personas naturales.
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Las zonas con mayor participacién de asociados son los departamentos de Antioquia, con
462 asociados y con una participacion del 42,58%. Santander, con 142 asociados y una
participacion del 13,09%. Finalmente, Cundinamarca, con 138 asociados, con el 12,72% de
participacion.

1.6.2 Beneficios para nuestros asociados.

Pensando en el bienestar de nuestros asociados, asi como el de su crecimiento socio
econdmico personal y familiar, durante el ano 2022, la gerencia gestiond una serie de
beneficios que fueron trasladados directamente al asociado. A continuacion, se detallan los
conceptos y valores subsidiados por la Cooperativa.
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Seguro de Vida Aportes y ahorros.

Este seguro consiste en cubrir el saldo total de aportes y ahorros del asociado por riesgo
de muerte por cualquier causa. En caso de fallecimiento, la compafia de seguros MAPFRE
indemnizara a la familia del asociado por el valor del saldo total de sus aportes o ahorros.
Si la muerte es por causa accidental, cubrira otro 100%. En el ano 2022 por este valor la
Cooperativa asumié de sus operaciones un total de $24 millones de pesos.

Seqguro de Vida Deudor.

Aunque este seguro de vida lo paga el asociado, el beneficio consiste en que la
asegurabilidad es automatica. En caso de fallecimiento o incapacidad total y permanente,
sus obligaciones estaran cubiertas sin ninguna restriccion, examenes médicos de admision,
historias clinicas o limitaciones por cualquier tipo de preexistencias. Uno de los mayores
beneficios es el costo, pues el asociado paga tan solo $350 pesos aproximadamente por
cada millén de la obligacién, mientras que en un banco pagaria aproximadamente $2,500
pesos por millon.

Servicios Plan Exequial.

El plan exequial es otro de los beneficios que posee el asociado. El costo de este servicio
es totalmente subsidiado para los asociados de la Cooperativa. En 2022, la cooperativa
asumio de sus operaciones un valor total anual de $38 millones de pesos.

Servicio de firma electrénica y pagarés desmaterializados.

El servicio de firma electréonica es una plataforma que ofrece una gran variedad de opciones
de métodos de Firma Electronica de Documentos utilizando el teléfono celular. Usando un
concepto basado en la combinacion de dos tecnologias de identificacion: Certificados
electrénicos (firma digital) y reconocimientos biométricos (huellas de voz). Por otra parte,
los pagarés desmaterializados es una herramienta sencilla que cuenta con los mas altos
estandares de seguridad, se integra facilmente al core del negocio crediticio. Estos dos
servicios permiten a la Cooperativa mejorar la eficiencia de los procesos, generar nuevas
oportunidades de negocio, minimizar los riesgos y reducir costos y tiempo para el asociado.
Por este beneficio la Cooperativa asumié de sus operaciones el valor de $10 millones de
pesos al afio.

Consulta a centrales de riesgo

Las centrales de informacion crediticia, también conocidas como burdés de crédito o
centrales de riesgo, recopilan datos relevantes sobre la historial financiero y crediticia. Las
centrales de informacion como TransUnion, que es el prestador de servicios de la
Cooperativa, almacenan y analizan la informaciéon que ayuda a las entidades financieras a
calificar la confiabilidad de las personas para pagar sus deudas, y a evaluar su perfil de
riesgo. Cada Central de Informacion es diferente y su informacion puede variar.

De otro lado, el reporte de crédito es un registro de la actividad y el historial crediticio de
una persona. Incluye los nombres de las compafias que han otorgado crédito, asi como los
limites de los créditos y los montos de los préstamos. El historial de pagos de un asociado
también es parte de este registro. Si el asociado tiene cuentas morosas, bancarrotas, o
demandas legales, éstas también se pueden encontrar en este tipo de reportes. Como parte
de la politica de crédito, la consulta a las centrales de riesgo es muy importante al momento
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de estudiar la viabilidad de una solicitud. Es por ello que la Cooperativa asumié de sus
operaciones 2022, un valor total de $11 millones de pesos.

Auxilio fondo de solidaridad.

Este fondo tiene como objetivo atender los eventos de solidaridad previstos en el respectivo
reglamento. Este fondo se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad, que permite a la
Cooperativa ofrecer atencién oportuna a sus asociados en caso de calamidad o de hechos
imprevistos que los afecten. En el ano 2022, fueron beneficiados 32 asociados por valor
total en auxilios de $27 millones de pesos.

Tasas de créditos.

En el afio 2022 se realiz6 una colocacion de cartera por valor de $16.318 millones de pesos.
Si calculamos esta misma colocacion a la tasa ponderada de la Cooperativa que fue del
13,10% E.A 'y este monto lo proyectamos al plazo promedio de esta colocacion, 43 meses,
nos daria como resultado un ingreso estimado de $3.962 millones de pesos. Ahora bien, si
realizamos este mismo ejercicio con la tasa ponderada del mercado financiero, que fue del
30,74% E.A, el ingreso estimado seria de $9.363 millones de pesos. Quiere decir esto que
nuestros asociados obtuvieron un beneficio en el costo por tomar el crédito con la
Cooperativa por valor de $5.400 millones de pesos. Si dividimos esta cifra en los 421
asociados, nos daria un ahorro en el costo financiero de $13 millones por asociado.

Plataforma IVR Wolkvox Manager.

Con el objetivo de mantener la calidad del servicio de atencion de la Cooperativa y el
proposito de generar confianza y respaldo en la atencién a los asociados, la Cooperativa
adquirié e implementé la plataforma Wolkvox Manager.

La plataforma telefonica permite gestionar de manera productiva las llamadas que se
generan hacia y desde la Cooperativa, ademas de asignar los canales de simultaneidad de
las llamadas de manera flexible segun el trafico que se presente.

La plataforma no solo hace seguimiento a las llamadas telefénicas si no también los chats
de Whatsapp que se hayan realizado desde la plataforma.

Por este servicio la Cooperativa paga al afio un valor de $18 millones de pesos.

Asistencia plus proteccion grupo familiar.
A finales de diciembre de 2022, se adquirié un convenio con la compafia de seguros IGS.
Este es un producto con grandes beneficios para nuestros asociados, con excelentes
coberturas, fortaleciendo su proteccion y el de su conyuge, hijos y padres. El producto
cuenta con los siguientes beneficios:

e Asistencia médica por emergencia

e Ambulancia terrestre por emergencia para el asociado, su conyuge, hijos o padres,

con traslado al centro médico mas cercano.

e Asistencia médica telefonica.

¢ Orientacion médica nutricional.

e Orientacidn psicoldgica telefonica.
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Referencia y coordinacién de camillas para emergencias.

Red de descuentos médicos.

Orientacion dental telefénica y manejo del dolor.

Cirugia, endodoncia simple o extracciones para la familia, Hasta $300.000.
Asistencia médica veterinaria telefonica.

Consulta médica veterinaria por emergencia a domicilio.

Traslado de la mascota por enfermedad o accidente al centro médico.
Asistencia legal telefonica por reclamacién de dafios ocasionados por la mascota.
Orientacion y coordinacion para la esterilizacién de las mascotas.
Asesoria legal telefonica en temas de familia.

Asistencia legal telefonica en caso de robo al domicilio.

Asesoria legal telefénica en caso de accidente del vehiculo o moto.

Nota: Todos estos servicios incluyen al asociado, su conyuge, hijos o padres.

El valor del plan de asistencia es totalmente gratuito para el asociado, cényuge, hijos y
padres, pues el costo es subsidiado por la Cooperativa y su valor anual es de $45 millones
de pesos.

Resumen consolidado de los beneficios.
En total los servicios y beneficios trasladados al asociado ascienden a un monto total
anual de $173 millones de pesos.

Servicio - Beneficio Valor anual

Seguro de Vida Aportes y ahorros. $ 24,000,000
Auxilio plan exequial $ 38,000,000
Servicio de firma electrénica y pagarés $ 10,000,000
Consulta a centrales de riesgo $ 11,000,000

$

$

$

$

Aucxilio fondo de solidaridad 27,000,000
Plataforma llamdas 18,000,000
Asistencia plus proteccion grupo familiar. 45,000,000
Total beneficios y auxilios 173,000,000

Esto también indica que las tasas de la Cooperativa son limpias, es decir, que no existen
costos ocultos al momento ofrecer los productos de crédito, sino al contrario, existe un
portafolio lleno de beneficios por ser asociado de la Cooperativa.

Fondos Sociales.

En las organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio
econdmico anual dan lugar, entre otros fines, a la creacion o incremento legal de los dos
fondos sociales pasivos definidos por ley, es decir, los de solidaridad y de educacién. Ello
conforme a lo establecido en materia de distribucion de excedentes en el articulo 54 de la
Ley 79 de 1988.
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Fondo de Educacion.

Es un fondo pasivo social de caracter agotable. En éste se colocan los recursos dinerarios
con destino al fortalecimiento del quinto principio cooperativo orientado a brindar formacion
(educacion en economia solidaria con énfasis en los temas especificos relacionados con la
naturaleza juridica de cada organizacién, capacitacion a sus administradores en la gestion
empresarial, entre otros temas). Las actividades de asistencia técnica, de investigacion y
de promocién del cooperativismo hacen parte de la educacion Cooperativa.

Fondo de Solidaridad.

Es un fondo pasivo social de caracter agotable. En éste se colocan los excedentes con
destino a atender los eventos de solidaridad previstos en el respectivo reglamento. Este
fondo se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad, para que las Cooperativas ofrezcan
atencion oportuna a sus asociados en caso de calamidad o de hechos imprevistos que los
afecten.

El consejo de administracién, la gerencia, la junta de vigilancia y el revisor fiscal, en
cumplimiento de la Ley 79 de 1988 deberan velar por el buen uso de los recursos de los
fondos de educacion y solidaridad y en general de la totalidad de los fondos sociales pasivos
y fondos mutuales.

Movimiento de Fondos Sociales.

FONDO SALDO INICIAL INGRESOS EGRESOS  SALDO FINAL
FONDO DE EDUCACION $ 132,838,824 § 172,442,830 §$ 148,343,000 $ 156,938,654
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 9,495,916 § 87,292,730 $ 61,517,000 $§ 35,271,646
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL $ - $ 31,727,052 § 4602526 § 27,124,526
TOTALES $ 142,334,740 § 291,462,612 §$ 214,462,526 $ 219,334,826

e Elfondo de educacion obtuvo unos ingresos por valor de $172,44 millones de pesos como
resultado de la respectiva aplicaciéon de ley del 20% de los excedentes 2021. Por concepto
capacitacion y formacion a los asociados y empleados se cancelaron del fondo el valor de
$8,67 millones de pesos. Por concepto de declaracién de renta se cancelé un valor de
$139,67 millones de pesos.

e El fondo de solidaridad obtuvo unos ingresos por valor de $87,29 millones de pesos como
resultado de la respectiva aplicacion de ley del 10% de los excedentes 2021. Por concepto
calamidad se beneficiaron 32 asociados con auxilios por valor de $26,60 millones de pesos.
Por concepto de declaracion de renta se canceld un valor de $34,91 millones de pesos.

e El fondo de Bienestar social obtuvo ingresos producto de las consignaciones pendientes
por identificar que no superaban el 15% de un SMMLV y que superaban los 2 afios de
antigiiedad. Esto como politica interna de la Cooperativa. El valor de este concepto fue por
$31.72 millones de pesos. En egresos presentd un valor de $4.60 millones de pesos por
concepto de pago de plan asistencia plus familiar.
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1.6.3 Gestion Comercial de Cartera.

El aflo 2022 inicié con un saldo de cartera de $26.400 millones de pesos. Durante los
primeros 6 meses del afio presento un leve incremento, pero a partir del segundo semestre
empieza a elevarse de tal manera que al mes diciembre habia alcanzado la cifra de los
$31.365 millones de pesos. Arrojando un crecimiento histérico en la cartera bruta por valor
de $4.965 millones de pesos, es decir un 18,8%.

Saldo cartera 2022
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Varios factores influyeron en el nivel de crecimiento obtenido, entre ellos los mas
significativos fueron, las bajas tasas de interes en el portafolio de crédito de la Cooperativa,
la disminucion de pagos anticipados por concepto de compra de cartera de otras entidades,
las tasas de usura del mercado financiero y el esfuerzo del equipo comercial.

Durante el afio se realizaron 750 operaciones de crédito, representadas en 421 asociados,
por un valor total de $16.318 millones de pesos.
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La grafica nos muestra que en promedio la colocacién mensual se mantuvo sobre los
$1.360 millones de pesos. La colocacién mas baja se presenté en el segundo trimestre del
afo. A partir del segundo semestre empieza el crecimiento hasta llegar a una colocacién
historica de los $3.272 millones de pesos en el mes de diciembre.

Colocacioén por linea

En la participacion por la linea, la de consumo fue la de mayor porcentaje. Esta represento
67,81% por valor de $11.000 millones de pesos. Le sigue la linea comercial con el 29,68%
por valor de $5.000 millones de pesos. Finalmente con el 2,51% esta la linea de vivienda
con un valor de $410 millones de pesos.

Colocacién por destino.

En cuanto a la participacion por destino, dentro de las de mayor participacion se encuentran:
Vivienda sencilla con el 23,38%; Compra de cartera con el 18,9%; Libre inversion con el
14,98%; Vivienda hipotecaria 11,81%.

1.6.4 Crecimiento en infraestructura.

Tas 17 anos de operaciones al servicio de los asociados, el Consejo de Administracion y la
gerencia, decidieron avanzar en la adquisicion de una propiedad para las instalaciones de
la Cooperativa. Es asi, que en el mes de agosto de 2022, la gerencia inicia la busqueda de
la propiedad. Luego de mirar varias opciones, teniendo en cuenta la ubicacién, vias de
acceso, area, estado de la propiedad y el valor del metro cuadrado, se toma la decision de
comprar la casa ubicada en la calle 33AA # 82A — 112 en el barrio la castellana de la ciudad
de Medellin, Antioquia.

La propiedad adquirida cuenta con un area de 358 mt2, con dos plantas y una edad de 15

anos de construccién. De acuerdo con el avallo, el lote se valoré en $672 millones de pesos

y la edificacion en $627 millones de pesos, para un avallo total de $1.299 millones de

pesos. Inicialmente, el precio de venta era de $1.350 millones de pesos, sin embargo,

gracias a la gestion realizada por la gerencia, se logré negociar por $1.190 millones de
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pesos. Es decir, $160 millones de pesos por debajo del precio inicial. En el mes de
septiembre inicia el plan de adecuaciones y reformas. Para el mes de diciembre ya se habia
hecho el respectivo traslado de los muebles y equipos. Finalmente, con remodelaciones y
adecuaciones, la propiedad queda registrada en los libros contables por un valor de $1.430
millones de pesos. Cabe resaltar que la compra del activo se realizd con recursos propios
de la Cooperativa.

La adquisicidon propiedad tiene varios beneficios, entre ellos estan: Aumenta el nivel de
servicio, genera mayor confianza de los asociados en cuanto a la estabilidad y solvencia,
valoriza los activos de la Cooperativa, capitalizaciéon del patrimonio a través de la
valorizacién del activo, mejora las condiciones del ambiente de trabajo, entre otros.

El 30 de enero de 2023 se realizd la inauguracién oficial de la nueva sede. Al evento
asistieron los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, los
presidentes y gerentes de las instituciones de la Iglesia Adventista, los empleados y dos de
sus fundadores, el sefior Eliseo Bustamante Villabona y el sefior Fernando Salazar Gallego.

Gestion de legalidad.

Superintendencia de la Economia Solidaria (SES).

Se dio respuesta a todos los requerimientos de parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, los radicados se atendieron en su totalidad y fueron enviados en las
fechas estipuladas. Dentro de los principales requerimientos se dieron respuesta a los
temas relacionados con calificacion y evaluacion de cartera, control de legalidad de la
asamblea, evaluaciones extra situ, fondo de liquidez, inversiones, SARLAFT, Informes
financieros, fondos sociales, informes del revisor fiscal, pérdida esperada y buen gobierno.

Fondo de Garantias FOGACOOP.

Se recibieron en total 4 informes de seguimiento a la informacion financiera por parte del
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP). Cada uno de ellos fue
atendido y enviada su respectiva respuesta en las fechas estimadas.

Aportes a Salud y Parafiscales.

Se mantuvo el beneficio de exoneracion en el pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud para las Cooperativas, segun
lo contemplan los articulos 19-4 y 114-1 del Estatuto Tributario. Asi como el articulo 118 de
la ley 1943 de 2018. Los demas pagos se realizaron de manera mensual y dentro de las
fechas asignadas para ello.

Contribuciones Supersolidaria y Fogacoop.
Las contribuciones econdmicas pagadas a la Superintendencia de la Economia Solidaria y
FOGACOOP fueron por valor total de $173,26 millones de peos. Los pagos se aplicaron de
la siguiente manera:

» FOGACOOP: $145,487,000

> Supersolidaria: $27,778,076.
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Procesos en contra.

Al corte de diciembre 31 de 2022, la Cooperativa no presentaba litigios o procesos juridicos
en contra. No cursaba contra la entidad, ni sus representantes ninguna investigacion
disciplinaria por parte de organismos de supervision y control. La administracion de la
Cooperativa observa las reglamentaciones expedidas por los legisladores de orden
nacional y territorial.

1.6.5 Gestion de riesgos.

Comité de Riesgos y Liquidez.

Durante el afo 2022, la Cooperativa avanzé con el proceso de mejora continua y
fortalecimiento de su sistema Integral de riesgo SIAR, con el cual se busca establecer una
administracion basada en la gestion de riesgo. Esto permite tener una visién prospectiva
frente a los diferentes eventos que se puedan generar en el desarrollo de las actividades
diarias de la operacion. Se identificd y gestiond de manera oportuna y anticipada dichas
situaciones, pues estas pueden llegar a vulnerar la estabilidad y continuidad de la
Cooperativa.

Durante el ano 2022, no se generaron grandes cambios normativos, como si lo fue en el
2020y 2021. Hubo pronunciamientos por parte de la Superintendencia relacionados con el
SARC, donde hubo un cambio en el plazo de implementacion de la metodologia de pérdida
esperada, esta debera ser aplicada por la Cooperativa a mas tardar en diciembre de 2023.
En temas de SARLAFT, el principal cambio que se presentoé fue en el esquema de reportes
a la UIAF, cambiando el reporte de transacciones en efectivo, por reporte de transacciones.
En este, se debieron incluir todo tipo de transacciones realizadas que fueran iguales o
superiores a $10.000.000. Adicional, es importante precisar que dicho reporte empezara a
disminuir el monto de reporte a partir de 2023, de acuerdo con el cronograma establecido
por la UIAF, para lo cual, la Cooperativa cuenta con el soporte tecnoldgico necesario para
cumplir dichos requerimientos.

En el transcurso del afno 2022, el comité de riesgos, asi como el de liquidez, siguieron
fortaleciendo su conocimiento y criterios a través de los diferentes analisis planteados por
el equipo de trabajo. Permitiendo asi, una adecuada toma de decisiones, oportuna vy
consciente, de acuerdo con la exposicion al riesgo presentada en cada periodo. De igual
manera, a través de las capacitaciones dadas al equipo de trabajo, al Consejo de
administracion y grupos de interés, se buscé fortalecer el entendimiento frente a los
conceptos, mostrar la transcendencia de dicho sistema, y generar conciencia de la cultura
al interior de la organizacion.

Frente a la infraestructura tecnoldgica, la Cooperativa continlo gestionando su sistema de
riesgo a través del aplicativo SOARI.

A continuacion, se detallan algunas de las actividades que se han ejecutado en cada uno
de los sistemas:
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SARLAFT. (Sistema de administracion de riesgo de Lavado de activos y Financiaciéon
del terrorismo).

A pesar de la naturaleza de la Cooperativa, que es de vinculacién cerrada, presenta un
grado de exposicidon al riesgo al recibir y entregar recursos por distintos canales. Esta
exposicion debe ser gestionada de forma eficiente debido a su alto impacto.

Las actividades generales desarrolladas frente a dicho sistema fueron:

e Actualizacion de documentos internos de acuerdo con los cambios normativos en la
Circular #38.

Consulta masiva anual a todos los grupos de interés vigentes.

Entrega de informes de oficial de cumplimiento semestrales.

Revision de las vinculaciones de los grupos de interés.

Envio de reportes a las autoridades competentes.

Seguimiento sobre las actualizaciones de datos.

Seguimiento al comportamiento de los canales de distribucion.

Seguimiento a los asociados catalogados de alto riesgo.

Seguimiento a las transacciones realizadas por los asociados en los diferentes
productos de la Cooperativa, a través del sistema SOARI, detectando y gestionando
con ello senales de alerta.

Es importante resaltar que no se presentaron eventos o situaciones de riesgo relacionados
con SARLAFT, ni con migracion del perfil de riesgo residual a niveles altos.

SARC: (Sistema de administracion de riesgo de Crédito).

Este sistema de administracion de riesgo es monitoreado de forma constante, debido a que
es alli donde se concentra el CORE del negocio de la Cooperativa. Se analizaron las
variables de otorgamiento, limites, montos y lineas de crédito, esto con el fin de ajustarlo
de acuerdo con las necesidades del mercado objetivo y el apetito al riesgo de la
Cooperativa. De igual manera, es importante aclarar que de acuerdo con las caracteristicas
del contexto interno de la Cooperativa, el nivel de exposicién al riesgo sigue siendo bajo,
pero existen diferentes factores externos que afectan los resultados esperados de la misma.

Las provisiones, son aquellos recursos que permiten cubrir la cartera frente a la
materializacion del riesgo. Estas son calculadas de acuerdo con una metodologia de
pérdida incurrida, pero este proceso migrara a una nueva metodologia llamada Pérdida
esperada. Durante el afio 2022, la Cooperativa se enfoco en realizar las pruebas de la
aplicacion de la pérdida esperada para identificar su impacto, y se identific6 que la
Cooperativa cuenta con una cartera muy estable, que en su gran mayoria tiene una menor
probabilidad de deterioro al estar bajo la modalidad de libranza. La cartera cuenta con
buenas garantias, por ello el impacto de la aplicacion de dicha metodologia no tendra
grandes efectos en el resultado de la operacion en el afio 2023. En este momento, la
Cooperativa cuenta con un margen de recursos en la cuenta de provision general que
permiten cubrir dicho requerimiento.
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Adicionalmente, se realizaron las respectivas actividades de seguimiento frente al
comportamiento de la cartera, esto se hizo a través de:

e Proceso de evaluacion y seguimiento de cartera.

e Analisis de la matriz de transicion.

e Analisis de las diferentes cosechas de otorgamiento.
e Indicadores de riesgo, mora, y riesgo/mora.

SARL: (Sistema de administracion de riesgo de Liquidez)

Dicho sistema no presentdé mayores cambios en su esquema documental. Esto se debe a
la estabilidad dentro del contexto interno y externo en términos normativos. Sin embargo,
durante el 2022, la Cooperativa tuvo que gestionar el riesgo de liquidez frente a la coyuntura
generada por la politica monetaria del Banco de la Republica, como consecuencia de ello,
se presentd un incremento significativo en las tasas de interés y del mercado, aumentando
la probabilidad de retiros de ahorros y una alta demanda de créditos. La gestidén de dicho
riesgo se pudo dar de forma eficiente, tomando en cuenta el margen de activos liquidos tan
fortalecido con el que contaba la Cooperativa al iniciar el afo.

Adicionalmente, se realizaron las respectivas actividades de seguimiento frente al
comportamiento de la liquidez y todos los factores internos que la pueden afectar. Las
actividades desarrolladas fueron:

e Calculo de limites.

e Calculo del patrimonio técnico.

e Calculo del IRL y pruebas de estrés.

e Analisis de las Fuentes de fondeo.

e Seguimiento del comportamiento del flujo de caja mensual y proyeccion de este.

e Analisis de las inversiones.

e Analisis del riesgo de la contraparte.

e Seguimiento del comportamiento de los productos.

e Vencimiento de productos a término (CDAT).

SARO: (Sistema de administraciéon de riesgo Operativo)

El sistema de administracion de riesgo operativo (SARO), permite administrar el riesgo
inherente al incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas, deficiencia en los procesos, el
recurso humano, la tecnologia, la infraestructura fisica o la ocurrencia de acontecimientos
externos, que estén asociados al riesgo legal y al riesgo reputacional. Este sistema se
encuentra reglamentado de acuerdo con el Capitulo 1V del Titulo IV de la Circular basica
contable y Financiera, y es uno de los mas completos y transversales del SIAR (Sistema
integral de administracion de riesgos), pues abarca todas las actividades que se desarrollan
en la Cooperativa.

Por otra parte, este sistema busca gestionar la seguridad de la informacion, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Circular Externa # 36. En ella, han sido
establecidas las buenas practicas de la operacion interna de las distintas areas de la
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Cooperativa. De esta manera se logra identificar los riesgos tecnoldgicos, asi como la
posible materializacion de incidentes de seguridad que pongan en riesgo la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion.

SARM: (Sistema de administracion de riesgo Mercado)

El Sistema de administracién de riesgo de Mercado permite a la Cooperativa administrar el
riesgo que se genera debido a la probabilidad de que varien los indicadores
macroeconémicos del mercado, que puedan tener una injerencia directa o perdida en el
portafolio de inversiones de la Cooperativa.

Tomando en cuenta que la Cooperativa desde hace un tiempo viene alineado con la
administracion de riesgo de liquidez, cuenta con politicas y procedimientos para definir y
hacer seguimiento a las inversiones, las cuales se basan en criterios de seguridad y
disponibilidad de los recursos. Ademas, se facilitd mucho la estructuraciéon de dicho
sistema, el cual se complementd con su respectivo manual y la forma de medicién
especifica de acuerdo con la metodologia definida por la Superintendencia. También
evidencido en diferentes escenarios el impacto poco significativo que presenta la
Cooperativa, esto debido a las caracteristicas de las inversiones existentes, pues son en su
mayoria en productos a término de corto plazo con baja volatilidad con entidades con bajo
riesgo.

La Cooperativa COMUNION buscara siempre minimizar la exposicion a sus diferentes
riesgos en el desarrollo de sus actividades diarias, buscando como aliados las nuevas
tecnologias, el conocimiento de los colaboradores internos y externos, y la experiencia de
los diferentes 6rganos de control y administracion.

1.6.6 Gestidn areas de Apoyo.

Gestion de control Interno.

La administracion de la Cooperativa planifica, organiza y dirige la realizacion de las
acciones suficientes para proporcionar una seguridad razonable y para determinar el nivel
de control que es necesario aplicar en toda la Cooperativa. Esto con el fin de salvaguardar
la entidad y protegerla.

El area de Control interno de la entidad, desarrollo actividades preventivas y correctivas
enfocadas principalmente en el area de cumplimiento. Esto con el fin de que los reportes a
los diferentes 6rganos de control y vigilancia, como la Supersolidaria, Fogacoop, Dian,
Municipio de Medellin, tengan una serie de validaciones, comprobaciones y pruebas de
cumplimiento a través de una validacion interna por una persona diferente a quien las
realiza, con el objetivo de evitar inconsistencias, errores, omisiones e imprecisiones, de
esta forma, garantizar que la informacion se envié lo mas depurada y verificada posible, de
esta manera evitar inconsistencias y requerimientos de las entidades que reciben la
informacion. De hecho, es importante precisar que esta buena practica ha disminuido
sustancialmente los requerimientos de la Supersolidaria y Fogacoop relacionados con la
calidad de la informacién, asi como el de los reportes de informacion exdgena y
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presentacion de declaraciones tributarias que se han realizado correctamente, sin tener que
destinar recursos para el pago de multas por correcciones o imprecisiones.

Las tareas realizadas durante la vigencia del afio 2022 fueron las siguientes.

Verificacion y validacion de los informes mensuales con destino a la Supersolidaria
y Fogacoop. En estos, se reporta todo el detalle de la informacién contable y
financiera de la Cooperativa.

Verificacién de los estados financieros mensuales con destino al Consejo de
Administracion.

Revision de los formatos de informacion exdgena con destino a la Dian. Realizando
pruebas y validaciones para tener certeza de que los formatos tengan los cruces
con la informacion contable y financiera de la cooperativa. Los cuales se han
presentado con la debida anticipacion a las fechas de vencimiento.

Validacion de declaraciones tributarias ante la Dian, de Gravamen a los movimientos
financieros, Retencién en la Fuente, Declaracion de Renta y de Industria y Comercio
a el Municipio de Medellin, para que los mismos se presenten con la informacion
correcta y en los plazos estipulados.

Verificacién de los deterioros de cartera y cuentas por cobrar para que cumplan con
lo determinado en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020
Acompanamiento en los procesos de castigo de cartera realizados durante la
vigencia del 2022.

Evaluacion financiera sobre los impactos de los proyectos de cambios en las tasas
activas, pasivas, plazos, de nuevos productos financieros, con el fin de medir el
impacto econémico de las decisiones. El 2022 fue un afio de muchos contrastes en
los temas de tasas, se realizaron varios ejercicios con el fin de cuantificar los efectos
de los cambios que se debian implementar en la entidad.

Apoyo en las respuestas a los requerimientos de la Supersolidaria originados en la
vigencia del afo 2022, los cuales disminuyeron considerablemente por las
revisiones previas al envio de la informacién, en los requerimientos solicitaban
ampliacion y aclaracién de informacion.

Validacion y Confirmacion de los procesos y resultados automaticos que genera el
aplicativo financiero que posee la cooperativa, para la causacion de intereses de
productos financieros, de ahorro, crédito y la clasificacion y deterioro de cartera,
deterioros y clasificaciones de cartera corroborando que cumplen con las
condiciones pactadas y la normatividad estipulada.

Recomendaciones a los diferentes procesos de la Cooperativa de acuerdo con los
hallazgos encontrados en las diferentes verificaciones y auditorias.

Se acompand y asesoro a la Gerencia y al Consejo de Administracion de la entidad
al momento de tomar decisiones o adoptar politicas para que las mismas cumplieran
con las reglamentaciones legales y estatutarias establecidas.

De acuerdo con el alcance de lo evaluado durante el ano 2022, el area de control interno
ha verificado que, en la Cooperativa Comunién existe un grado razonable de confianza en
cuanto a la consecucion de objetivos corporativos, teniendo como base la eficacia y
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eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion, el cumplimiento de las leyes
y normas aplicables, gestion de riesgos, control y gobierno corporativo.

Gestion tributaria.

Durante la vigencia del 2022, la Cooperativa cumplié de manera estricta y oportuna con los
cumplimientos tributarios ante la DIAN. Realizando las respectivas presentaciones y pagos
de las diferentes declaraciones de impuestos, los cuales fueron verificadas detalladamente
por la Revisoria Fiscal, y aleatoriamente por el area de control interno.

e Se presentaron todos los formatos de la informacion exdgena del ano 2021 cuya
presentacion se realizaba en el afio 2022, ante la DIAN.

e Acompafamiento integral en el proceso de actualizacién del régimen tributario
especial. El cual nos permite gozar del beneficio en el pago del impuesto de renta,
pues tributamos al 20%, de no ser asi, pagaria una tarifa del 35%.

e Se migro a la transmision de la nédmina electrénica a la DIAN.

Gestion Contable.

La gestion contable de la entidad fue eficiente, dado que se presentan unos estados
financieros depurados con las respectivas causaciones y cumplen con las exigencias
normativas, sirviendo de insumo para la toma de decisiones oportunas. Mes a mes se envio
oportunamente la informacion al 6rgano de control y se presentaron los respectivos estados
financieros al Consejo de Administracion. La gestion contable fue constantemente auditada
por la Revisoria Fiscal y el area de control interno, surgiendo las respectivas aclaraciones
y recomendaciones, las cuales se tuvieron en cuenta oportunamente. Se destaca la calidad
de la informacion de la entidad completamente depurada.

Gestién Financiera.

En el area financiera se realiz6 especial seguimiento a las tasas activas y pasivas, las
cuales en el 2022 tuvieron unos cambios nunca vistos en los ultimos 20 afios de nuestra
economia. Ademas se realizaron las siguientes actividades:

e Se analizaron, cuantificaron y proyectaron detalladamente el impacto de los cambios
que surgieron en el 2022, evaluando que estas decisiones no afectaran la situacion
financiera de la entidad.

e Analisis de la viabilidad financiera, administrativa y tributaria de la adquisicién de
nuestra nueva sede. Una decisién de gran trascendencia para el futuro de nuestra
organizacion.

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

En aras de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y a la Resoluciéon 0312 de 2019,
adopta la decision de Disenar e implementar en el mes de Enero de 2020 el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del cual se genera esta rendicion de cuentas
a la Alta direcciéon con el objetivo de dar cumplimiento al numeral 3, Articulo 2.2.4.6.8 ©
Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
tienen la obligacidon de rendir cuentas internamente en relacion con su desempenfo. Esta

INFORME DE GESTION 2022
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
Pdgina 34|47




4

A
COOMUNION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
UNION COLOMBIANA

rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o
los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada”.

En concordancia con lo anterior, estos son los principales avances teniendo en cuenta los
objetivos definidos para el Sistema de gestién y el cumplimiento de las metas y el
desempefio:

o Se definio el Plan Anual de Trabajo para el afio 2022, con todas las actividades
definidas que nos permiten avanzar en la ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo e intervenir de esa manera los peligros y riesgos
prioritarios y no prioritarios, identificados y valorados en la actividad que se ejecuta
en la cooperativa.

e Se asignaron los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para poder
ejecutar el sistema de gestién. Para el afno 2022 se designaron y estimaron
$14.752.000 para el ejercicio de la ejecucion del sistema de gestion, estos fueron
destinados para la administracion del sistema por parte del responsable, la
realizacion de examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periodicos, en
capacitacion para el fortalecimiento del sistema de gestidén, adquisicion de
elementos de atencion de emergencias, tiempo destinado por parte de las personas
involucradas en el proceso de ejecucion del sistema, actividades de promocion y
prevencion, auditorias, entre otros. Estos recursos fueron suficientes para dar
cumplimiento a todo el desarrollo del sistema.

e Se designdé como responsable para seguir el proceso de ejecucion del Sistema de
Gestion a la Profesional Diana Carolina Pereira Marquez, quien dirige y asesora
este proceso desde finales del afio 2019.

e Se realizé el pago de la seguridad social de todos los colaboradores mes a mes,
dando cumplimiento a este requisito legal donde se garantiza la afiliacion al sistema
general de riesgos laborales, generando los aportes mes a mes y los pagos
oportunos, se verifico la afiliacion de esta al Sistema General de Riesgos Laborales,
donde a través de la certificacion por parte de la ARL SURA, confirmamos el
cumplimiento de dicho item.

e Se confirmd para el afo al vigia de seguridad y salud en el trabajo.

e Se realizé la actualizacion de los manuales y perfiles del cago como insumo
importante para poder identificar los peligros y evaluar los riesgos a partir de esta
actualizacion.

e En el mes de enero se generod la actualizacion de la matriz de peligros y riesgos.

e En el mes de enero del ano 2022 se hizo la respectiva reinduccién al sistema de
gestion de las personas antiguas en la empresa y durante el trascurso del aho se
ha hecho la induccién con su respectiva evaluacién a las personas que ingresan
como nuevas en la Cooperativa.

e Enelmesde enerodel afio 2022, se hizo la revision a la politica integrada de gestién
para corroborar y confirmar que la misma cumple con lo planteado por la empresa
en la consecucién de los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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e En el mes de febrero como parte de la supervision de seguridad y salud en el trabajo
de la contratacion de los colaboradores para confirmar tipo de contratacion por cada
uno, acorde a las estipuladas por la ley. Del total de la poblacién de trabajadores
solo 4 personas tienen contratacién a término indefinido, el resto de los
colaboradores tiene contrato definido a 1 afo.

e Se realizaron las evaluaciones médicas ocupacionales correspondientes al ano
2022 para tener un cuadro real de las condiciones de salud de todos los
colaboradores, cumpliendo con un requisito de ley. A través de estas evaluaciones
meédicas ocupacionales se esta llevando la vigilancia epidemiolégica de las
condiciones especificas de condiciones de salud evidenciadas en los conceptos
médicos ocupacionales. Para el afio 2022 se hizo el cambio de IPS prestadora del
servicio de examenes médicos ocupacionales; el cambio se hizo a la IPS
UNIVERSITARIA ADVENTISTA. Dicha IPS cuenta con la habilitacion por parte de
la direccion seccional de salud de Antioquia, asi como la licencia ocupacional para
la prestacion del servicio.

e Los colaboradores de la cooperativa han recibido capacitaciones, socializaciones
acerca de actos y condiciones inseguras; reportes de IT, AT y EL.

e Se ha divulgado el desarrollo del sistema de gestién a través de los diferentes
canales de difusion, carteleras, grupos de difusién, capacitaciones, socializaciones,
a través de infografias, instructivos, videos que permiten llegar a todos los niveles
organizacionales.

Los objetivos se han estado cumpliendo ya que se ha estado trabajado en cuidar a los
colaboradores dia a dia en su labor; se identificaron de manera efectiva los peligros y
riesgos y se establecieron los controles necesarios para cada uno de acuerdo a los cargos
actuales de la empresa; se han establecido espacios saludables para los colaboradores
con el objetivo de evitar la aparicion de enfermedades comunes, enfermedades laborales,
incidentes de trabajo y accidente de trabajo, evitando asi la ocurrencia de los mismos por
la intervencién de los peligros y riesgos; algunas falencias en cuanto a las instalaciones se
han mejorado con el mismo fin y el mismo objetivo de garantizar que todo el espacio sea el
adecuado para la labor; los espacios saludables se ha propuesto con el fin de aportar a la
mejoria de los estilos de vida, con el disefio y la ejecucidn del sistema de gestidon se dio
cumplimiento a las exigencias legales dadas en el Decreto 1072 de 2015; la alta gerencia
ha destinado los recursos necesarios para poder ejecutar el sistema de gestién; los
colaboradores tiene claridad de sus responsabilidades ante el sistema y participan
activamente en todas las actividades propuesta en el mismo y por ultimo como parte de la
formacion permanente, estos estan recibiendo todos los controles propuestos
administrativamente en capacitacion, socializacién como parte continua en la proteccion
propia y de los recursos de la empresa.

Proteccién de Datos.
Durante el ano 2022 se ejecutaron las siguientes etapas principales:

1. Levantamiento de Informacion.
2. Analisis y Diagnéstico
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3. Desarrollo y Adecuacion
4. Implementacion.

Adicional, se realizé una auditoria posterior, para establecer el nivel de aplicacion de los
procedimientos y politicas definidas.

En la etapa de implementacién se realizé la entrega de la actualizacién del Sistema de
Gestion de Proteccion de Datos Personales al Oficial de Proteccién de Datos en la
Cooperativa donde intervinieron los representantes de las areas en las cuales se realiza
tratamiento de datos.

Posteriormente se realizé la actualizacion de la informacién contenida en las bases de datos
en el RNBD, verificando la existencia de Politicas de seguridad de los proveedores y sus
canales de atencién y entrega de soporte del registro de las bases de datos identificadas
en la Cooperativa.

De otra parte, las actualizaciones desarrolladas para el adecuado cumplimiento de la
normativa que rige la protecciéon de datos personales contaron con el siguiente alcance:

Actualizacion de la politica del tratamiento de los datos.

Actualizacion del Registro Nacional de Bases de Datos.

Actualizacion de los reportes de consultas y reclamos de los titulares en el RNBD.

Actualizacion de los reportes de incidencias en el RNBD y asesoria en elaboracién

del informe de dicho reporte en caso de que se requiera.

e Formacién y capacitacion del Oficial de Proteccion de Datos y Responsables de
Administrar las bases de datos.

e Auditoria de control para verificar la correcta implementacion de la Ley al interior de
la organizacion y realizar recomendaciones.

e EI Servicio de asesoria contratado con la empresa PORTECDATA obtuvo el
siguiente alcance:

e Asesoria integral en la adaptacion de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y normas
concordantes.

e Brindar soporte y asesoria al oficial de proteccidén datos en materia de proteccion de
datos para la adecuada aplicacion de la Ley 1581 de 2012 y normas concordantes.

e Asesoria en los requerimientos que realice la Superintendencia de Industria y
Comercio - SIC, en etapa preliminar de investigacién en materia de proteccion de
datos.

e Asesoria en los requerimientos que surjan de la atencién a los titulares de los datos
a fin de evitar la interposicién de denuncias o quejas ante la SIC, que puedan derivar
en una sancion.

e Revisar documentos y contratos, asi como sugerir las medidas adecuadas en
materia de proteccion de datos.

e A la fecha PROTECDATA se encuentra en la revision de las recomendaciones
presentadas en el informe de auditoria junto en con el Oficial de Proteccion de Datos
para que se adopte el plan de trabajo que permita cumplir con las recomendaciones
dadas en el mismo.

e Asimismo, se realizd capacitacion, sensibilizacion y asesoramiento en la adopcién

de medidas técnicas y organizativas de seguridad para preservar la informacion es
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necesaria en el cumplimiento de cada requisito legal, técnico y administrativo
atendiendo a las caracteristicas y necesidades de cada area de manera que
aseguremos el cumplimiento efectivo de la normatividad vigente y los parametros
que exige el principio de responsabilidad demostrada.

Gestion Juridica.

El asesor juridico de la COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA —
COMUNION, tiene como mision la prestacion de servicios de asesoria y asistencia juridica,
financiera, y operativa en todos los procesos que soportan la gestion administrativa de la
entidad, acompanando el fortaleciendo del compromiso misional, bajo los principios de
transparencia, equidad y eficiencia, en beneficio de la Cooperativa, sus directivos,
empleados y asociados.

En el presente informe se consignara la gestion adelantada durante el ano 2022, de
conformidad a los procesos misionales que se surten al interior de la Cooperativa y los
requerimientos de los entes de control, inspeccién y vigilancia y los actos y contratos
proferidos por la admiracion.

Riesgos legales y estratégicos.

La Cooperativa posee un codigo de ética, buen gobierno corporativo y buenas practicas,
que acoge principios de conducta y de buenas practicas que promueven la administracion
trasparente y ética evitando el conflicto de intereses. Se posee una pdliza de seguro que
ampara los riesgos de toma de decisiones y la asesoria de un abogado externo para la
consulta permanente en la adecuada toma de las decisiones.

Gestion de la liquidez

Se tomaron las acciones para contar y otorgar la liquidez, para que nuestros asociados
deudores continuaran siendo sujetos de crédito, para asegurar que se seguia prestando el
servicio con la calidad debida y para asegurar la adecuada y continua prestacion de los
servicios financieros.

Como ente juridico la Cooperativa cuenta con una adecuada estructura financiera, con
indicadores de riesgo que evidencian su buena solvencia, liquidez y nivel de propiedad, sin
amenazas probables que la afecten, razén por la cual considero que esta cumple sus
objetivos misionales bajo el criterio de negocio en marcha, pudiendo continuar prestando
de manera eficiente los servicios de ahorro y crédito en las condiciones normales y sin
limitacion alguna.

Estudio y revision constitucion de garantias admisibles.

Se realizaron el estudio y analisis de las garantias mobiliarias y reales ofrecidas a la
Cooperativa para el otorgamiento de crédito y se verifico que las mismas garantizaran a la
Cooperativa el pago de todas las operaciones de crédito.
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Castigos de cartera.

Como abogado contratado para la posible recuperacion de estos créditos, dada la lenta
recuperacion y recaudo del pago, es una obligacion irrecuperable, el deudor no se
encuentra laborando y adicionalmente se procedié a investigar la existencia de bienes
muebles e inmuebles de estas personas, titulos valores o depdsitos en el sistema financiero
0 en entidades Cooperativas y el rastreo arrojé que esta persona no posee ningun activo,
ni ningun depdsito en el sistema financiero

Se realizaron castigos de:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DEUDOR | TOTAL GASTO DETERIORO

9,138,376|JONATHAN MARQUEZ SEIZA
9,138,376|JONATHAN MARQUEZ SEIZA 46,502,727.00
1,042,995,448 | ALVARO JOSE CEPEDA GOMEZ 7,736,340.00

S 41,395,502.00

s

s
86,047,147|JHON ALBERTO PEREZ GAONA S 1,914,958.00

s

S

$

86,047,147|JHON ALBERTO PEREZ GAONA 1,816,810.00
91,015,520{HERSON MARIN GARZON 10,337,904.00
TOTALES 109,704,241.00

Requerimientos de la superintendencia de economia solidaria.

La Cooperativa ha dado estricto cumplimiento a cada una de las obligaciones derivadas de
dicha supervision en cuanto al cumplimiento de los reportes periédicos y a la atencion de
solicitudes de informacion formuladas por dicha entidad. Al respecto informamos que no
existen en la actualidad planes de accion y/o requerimientos especiales.

La Cooperativa atendidé oportunamente todos los requerimientos de la Superintendencia,
esto dentro de la oportunidad y términos legales, dando las respuestas reales a cada
requerimiento. Hoy no hay tramites o requerimientos legales que deban ser atendidos.

Propiedad intelectual.

En cumplimiento de la Ley 603 de 2000, me permito informar, que la Cooperativa ha
cumplido a cabalidad las normas de propiedad intelectual La Cooperativa cumplié con todas
las exigencias legales en lo referente a las licencias de funcionamiento de los sistemas
electronicos y del uso del software utilizado, derechos de autor de propiedad intelectual y
normas para el registro de marca. Al igual que el cumplimiento en las normas de seguridad
social, la ley habeas data y la ley 1581 del 2012 sobre proteccion de datos y de acuerdo
con sus decretos reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010, referente al manual de
politicas y procedimientos para la proteccion de datos personales, atendiendo asi las
disposiciones legales vigentes, asi mismo en cumplimiento de lo establecido en el articulo
87 de laley 1676 del 20 de agosto de 2013, sobre la libre circulacion de las facturas emitidas
por los prestadores de servicios o proveedores.
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Régimen de publicidad.

En cumplimiento de lo expuesto en la Circular Basica Juridica y el articulo 69 del estatuto
tributario la Cooperativa informd, de manera amplia y abierta en la pagina web de la entidad
y demas publicidad sobre la inscripcion al seguro de depésito del FOGACOOP y la vigilancia
por parte de la Supersolidaria.

Salvaguarda del patrimonio de los asociados.

Los activos definidos como propiedad planta y equipo estan protegidos adecuadamente,
con polizas de seguros todo riesgo y la cartera cuenta con una poliza de seguro por muerte
e incapacidad de los deudores. De igual forma, para amparar los ahorros de todos los
asociados, la Cooperativa mantiene el seguro de depdsitos de Fogacoop.

Cumplimiento normas seguridad social.

La Cooperativa ha cumplido con las normas de seguridad social exigidas en el Decreto
1406 de 1999 y los Decretos 2236 de1999, Decreto 1636 de 2006, Decreto 1670 de 2007,
Decreto 2943 de 2013, Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decretos 1528 de 2015 y
los demas decretos reglamentarios vigentes, y ha realizado el pago oportuno de las
obligaciones parafiscales.

Desembolso o erogaciones especiales.

En cumplimiento de los requerimientos de informacion contemplados en la carta circular
002 del 24 de enero de 2014 de la Supersolidaria, informamos a la Asamblea que no existen
operaciones celebradas con asociados y/o administradores de la Cooperativa, diferentes a
los anotados y permitidos por la ley.

Pagos efectuados a los directivos.
Informo que estos son reportados conforme a las exigencias de los drganos de vigilancia y
control.

Demandas laborales.
La Cooperativa no tiene procesos laborales a 31 de diciembre de 2022.

Otras demandas o pretensiones de terceros.
Denuncia por estafa.

Asunto: RESTABLECIMIENTO DE DERECHO INDAGACION 110016099069202274042
DENUNCIANTE: LUIS ALEXANDER CABRERA ARBOLEDA C.C. No. 4788812
DELITO: ESTAFA. ART. 246 C.P. MENOR CUANTIA

Continuos derechos de peticidn dirigidos a la Cooperativa, por descuentos de némina no
autorizados a la nodmina del Ejercito y de la Marina Nacional, supuestamente realizados por
la Cooperativa.
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Estos descuentos en realidad los realiza la.

COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS
POR COLOMBIA SOCIAL - Coopmunion
Camara de Comercio BOGOTA

Categoria Persona Juridica
Identificaciéon NIT 900363082 - 6
Ultimo Ao Renovado 2016

Fecha de Matricula 11/06/2010

Matricula Mercantil 0090037207

Estado Matricula ACTIVA

Tipo Sociedad ECONOMIA SOLIDARIA
Empleados 2,00

Las reiteradas solicitudes de Derechos de Peticién elevados son en realidad para; la
COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS POR COLOMBIA SOCIAL-COOPMUNION, NIT
900363082-6, empresa constituida como Organizacion de Economia Solidaria y no para
nuestra cooperativa.

Por lo tanto, y en consideracion a lo anterior, para la claridad que debe imperar, para la
Asamblea General de Delgados, la__COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO UNION
COLOMBIANA — COMUNION, con NIT 900.068.438-1,vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria, no realiza descuentos a ndminas, pensiones o libranzas del Ejército
Nacional, Armada Nacional, no tiene coédigo de némina en estas entidades y no tiene
ninguna relacion comercial con dicha entidad y tampoco con la COOPERATIVA
MULTIACTIVA UNIDOS POR COLOMBIA SOCIAL - COOPMUNION, con NIT
900363082-6, entidad que no opera, ni desarrolla su labor comercial en la direccién: CI.
33AA #82a-112, Laureles - Estadio, Medellin.

Entrega de saldos a familiares por fallecimiento de asociados.

Las solicitudes presentadas por familiares de asociados fallecidos se tramitaron de acuerdo
con la normativa vigente y a las disposiciones estatutarias, con el debido soporte
documental, verificando la correcta entrega de los saldos a los familiares designados por
ley por los estatutos

Demanda oposicion registro de marca 2021.

La firma de construcciones: CONSTRUCTORA CON UNION, pretende registrar su marca,
lo que se considera que es confundible con el signo debidamente registrado por la
cooperativa: COOMUNION , que revindica productos y servicios de las clases 35 de la
Clasificacion Internacional de Niza, expedientes SD2016/0036067, lo cual genera un alto
riesgo de confusion o de asociaciéon en el mercado, poniendo en peligro los intereses de su
compania, ante posibles demandas de la constructora para la cancelacion de nuestra marca
registrada.
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Acciones iniciadas 2021.

La gerencia de la Cooperativa decidio iniciar y presentar la debida demanda de oposicion
al registro de la marca por la firma: CONSTRUCTORA CON UNION, para lo cual se contraté
bajo mi supervisién a la firma PRVIMARCAS S.AS. firma que tramito el registro de nuestra
marca y signos distintivos, dado que las diferentes normas y convenios internacionales
sobre propiedad industrial, permiten la posibilidad de que la Cooperativa presente
oposiciones al registro de marcas o signos, que se soliciten en diferentes paises, con base
en un registro previo, que puedan generar confusion o lo mas grave futuras demandas de
la CONSTRUCTORA CON UNION, para la cancelacion de nuestra marca y signos
registrados de acuerdo con la normativa vigente.

Decision superintendencia de industria y comercio abril de 2022.

La oficina de Marcas de la Superintendencia de Industria y Comercio resolvié, mediante
Resolucion No 16185 de abril de 2022, resolvié declarar fundada nuestra oposicién al
registro de la marca en CONSTRUCTORA CON UNION LTDA.

Signo solicitado Signo opositor
|r’ conunién P —
COOMUNION
(Mixto) ' ]

Comunicaciones.
En el 2022 las comunicaciones fueron un area de gran ayuda de la divulgacion de los
diferentes productos de comunion.

Seguimos implementando los canales de Email y mensajes de texto como principal
herramienta para la comunicacién directa de nuestros asociados, ya que estos nos permiten
segregar el publico y dar mensajes mas personalizados.

Al igual que el aino pasado, el Email siguié siendo la herramienta mas utilizada para la
divulgacion de informacion por medio de piezas graficas, material audiovisual y diferentes
links correspondientes a actividades de la Cooperativa.

En promedio un 80% de los asociados han recibido la informacién de primera mano por
medio de estos correos.

Los mensajes de texto siguieron siendo grandes aliados a la hora de enviar informacion, ya
que por su rapidez es muy facil enviarlos frente a cualquier emergencia.

Hasta el 31 de diciembre de 2022 se han entregado un total de 59 campanas de forma
personalizada logrando mas de 6.000 interacciones por parte de los asociados
transformadas en clics.

En el 2022 también empezamos a utilizar el WhatsApp como medio de comunicacion y se
inici6 una campafa para dar a conocer varios beneficios de comunién en los diferentes
grupos de WhatsApp internos de la Iglesia.
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Otras actividades realizadas en el 2022.

e Se dio apoyo a diferentes adecuaciones de la pagina web.

e Se realizaron 2 informes corporativos audiovisuales.

e Se realizaron los disefos para la sefalética

e Se realiz6 el primer comercial de Coomunién

e Se realizaron diferentes piezas audiovisuales de productos de comunion

e Logramos dar los cumpleafios de nuestros asociados de manera autéonoma y
personalizada por email

e Se realizaron las firmas digitales para los correos de los empleados de Coomunién

e Se logré dar mas reconocimiento al canal de YouTube de Coomunion.

e Se gestiond diferentes apoyos por parte de Hope Media para la realizacién de
audiovisuales para Coomunion.

e Se corrigi6 ortografia y estilo en diferentes comunicados del Whatsapp corporativo

e Se realizé por primera vez un video de navidad

En el 2023
e Este ano queremos que la cercania entre Coomunidén y sus asociados sea aun
mayor.
e Se hizo el cubrimiento de la nueva sede, del cual salié un video y varios apoyos
fotograficos.

e Se planea empezar a crear videos mensuales en donde se trataran diferentes temas
de mayordomia, economia y administracion con el apoyo de nuestro ejecutivo
comercial.

e Esperamos que en este nuevo afio podamos estar mas cerca de nuestros asociados
vendiendo una imagen mas humana.

1.6.7 Consejo de Administracion.

Aspectos Legales y Gobernabilidad

El Consejo de Administracion como 6rgano permanente de direccion, llevé a cabo doce (12)
reuniones ordinarias durante el ano, es decir una por mes como lo estipulan los estatutos.
En cada una de las sesiones se dio cumplimiento al quorum requerido, y fueron presentados
los informes del Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia, Oficial de Cumplimiento estados
financieros, comités de apoyo, Superintendencia, FOGACOOP, la Gerencia y los demas
inherentes al desarrollo de las actividades de la Cooperativa. Como soporte se tienen
debidamente documentados cada uno de los informes, asi como las actas de cada sesion.
De la misma manera, se tomaron los acuerdos y decisiones que fueron necesarios para
garantizar el buen desarrollo de la entidad.

Durante el afio se realizé una reuniéon extraordinaria en el mes de agosto. Esta tuvo como
proposito la de tomar la decision de la compra de la propiedad. En ella estuvieron los 7
miembros principales y la votacion obtuvo unanimidad para avanzar en la compra.
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1.6.8 Junta de Vigilancia.

En virtud del control social que ejerce la Junta de Vigilancia, y en cumplimiento a las
responsabilidades consagradas en la ley 79 de 1988, articulos 39 y 40, y de conformidad
con los estatutos de la Cooperativa. Los integrantes estuvieron presentes en las 12
reuniones ordinarias celebradas por el Consejo de Administracion ejerciendo el control
social respectivo sobre las decisiones adoptadas.

La Junta de Vigilancia participé activamente ejerciendo control sobre los siguientes
aspectos:

Desarrollo de la XVI Asamblea General de Delegados.

Convocatoria a la XVI Asamblea General de Delegados.

Requisitos y condiciones de los delegados habiles para asistir a la XVI Asamblea
General Ordinaria de Delegados 2022.

Reclamaciones, apelaciones o derechos de peticién por parte de los Asociados.
Ejecucion de los fondos sociales.

Ingreso y retiro de asociados.

Reforma de estatutos.

Los demas inherentes a su control social.

VVVVY VVYVY

Ademas, estuvieron presentes ejerciendo sus funciones en el proceso de convocatoria,
postulacion y eleccion de delegados a la XVII y XVII Asamblea General de Delegados 2023
— 2024. El periodo de postulaciones fue del 03 al 28 de octubre. El periodo de elecciones
fue del 01 al 25 de noviembre. La Junta de vigilancia verifico el listado de la base social y
valido la habilidad o inhabilidad de los asociados con corte al 31 de agosto de 2022.
Asimismo, participo en la comision central de eleccion y escrutinios, supervisaron el proceso
electoral, verificaron los resultados de las elecciones y declararon elegidos a los delegados
principales y suplentes de acuerdo con los resultados.

1.6.9 Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento presenté sus informes semestrales a los miembros del Consejo
de Administracion. En ellos, citd el control y supervision que se implementaron en materia
del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT).

Como parte de su gestidon se ejecutaron los siguientes controles:

Conocimiento frente a los grupos de interés: Ingreso de nuevos asociados.
Vinculacion de empleados.

Consulta masiva en las listas restrictivas y vinculantes publicas: Se incluyeron a
empleados, asociados y proveedores.

Reportes mensuales y trimestrales a la unidad de informacion y analisis financiero
(UIAF).

Capacitaciéon anual a los empleados en materia de SARLAFT.

Atencién a las alertas generas por operaciones sospechosas e inusuales.
Transacciones con terceros.

Pago anticipado de crédito.

Vinculacion de proveedores.

Seguimiento a las personas PEP.

Entre otras.

VVVVVVYVY Y VVY
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1.6.10 Proyectos y desafios 2023.

VvV ¥V VY ¥V ¥V VYVV VYV VY

YV V VYV

Comunicaciones:

Mantener informados a los asociados de todos los productos, beneficios vy
campanas.

Elaborar piezas comerciales con los diferentes beneficios de la Cooperativa.
Elaborar piezas comerciales con tips en educacion financiera.

Gestion Comercial:

Reducir los tiempos de respuesta en las solicitudes de nuestros asociados.
Tecnificar nuestros procesos internos mediante la implementacion de herramientas
tecnoldgicas que permitan generar valor y pronta atencion a nuestros asociados.
Capacitar y formar al equipo del area comercial para mejorar la calidad en la
prestacién de nuestros servicios.

Capacitar al equipo comercial para que no solo sean Asesores Comerciales, si no
también, asesores financieros.

Estructura un adecuado protocolo de atencion para que los asociados tengan mayor
claridad a la hora de solicitar un servicio o producto.

Implementar la cultura organizacional del servicio al cliente en la Cooperativa.

Control Interno:

La implementacion del modelo de la perdida esperada. Esperemos un impacto
menor puesto que la Cooperativa se ha venido preparando desde anos anteriores
realizando la constitucion de deterioros por encima de los exigidos por ley para que
el impacto de la perdida esperada no afecte los resultados del afio 2022.

Gestion del Riesgo:

Terminar de estructurar las fases faltantes del SARO y SARM, de acuerdo con el
cronograma establecido por la Superintendencia.

Realizar monitoreo permanente de los resultados que arroje la medicién de la
perdida esperada.

Evaluar y actualizar los sistemas de riesgo ya implementados con el fin de que los
mismos se encuentren adaptados al contexto interno y externo de la Cooperativa y
la normatividad vigente, cumpliendo de igual forma con todas las actividades de
control y monitoreo.

Minimizar la exposiciéon a sus diferentes riesgos en el desarrollo de sus actividades
diarias, buscando como aliados las nuevas tecnologias, el conocimiento de nuestros
colaboradores internos y externos, y la experiencia y aportes de nuestros diferentes
6rganos de control y administracion, con el fin de seguir siendo competitivos, prestar
los mejores servicios a nuestros asociados y grupos de interés y permanecer en el
tiempo.

Mantener un adecuado margen de intermediacién financiera.

Reestructurar el organigrama de la Cooperativa y establecer un modelo
administrativo adecuado para afrontar los desafios actuales del sector, del mercado,
de la salud financiera y de la permanencia de la Cooperativa en el tiempo. Para ello
se tendra en cuenta el perfil, la experiencia, la capacidad y valor agregado del
personal de la Cooperativa.

Capacitar a los empleados y directivos de la Cooperativa en las diferentes areas y
gestion del riesgo.
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2 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA.

A la fecha del presente informe, la administracion no tiene conocimiento de acontecimientos
importantes después del cierre del ejercicio que requieran algun tipo de ajuste o
revelaciones en los estados financieros y en sus respectivas notas. Asimismo, no se
observa en el panorama de corto o mediano plazo, situaciones de riesgo en el desarrollo
de la actividad financiera, tanto en el aspecto de liquidez o de solvencia, que pongan en
riesgo la continuidad de la Cooperativa.

3 OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES.

Las operaciones celebradas durante el periodo 2022 con los asociados y administradores,
fueron estrictamente las que hacen referencia al objeto social de la entidad, y a las que se
encuentran registradas en los estatutos vigentes de la entidad.

4 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COOPERATIVA.
Dando cumplimiento al art.1° de la ley 603 de 2000, informamos que la Cooperativa ha dado
cumplimiento a todas las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, dentro

de las que se incluyen las referentes a licenciamientos y uso del software.

AGRADECIMIENTOS.

A DIOS:
iEbenezer! Hasta aqui nos ha ayudado el sefior.
1Samuel 7:12.

jAlabamos a Dios porque él es bueno, y su gran amor perdura para siempre!
1 crénicas 16:34

Te damos gracias, oh, Dios, te damos gracias e invocamos tu nombre; los
resultados hablan de tus obras portentosas.
Salmos 75:1

A NUESTROS ASOCIADOS:
Por la confianza, el apoyo y el sentido de pertenencia con la Cooperativa.

A NUESTROS CUERPO ADMINISTRATIVO, DE CONTROL Y APOYO A LOS
PROCESOS DE LA COOPERATIVA:
A los miembros de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal,
asesores y comités de apoyo por el constante compromiso, entrega y dedicacién para que
hoy dia veamos con sano orgullo su posicionamiento y excelentes resultados.

A NUESTROS COLABORADORES:
Al equipo de trabajo de la Cooperativa, a los que lideran las diferentes areas, porque
estuvieron comprometidos, manifestando esfuerzo, esmero, calidad, horas de trabajo e
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identidad misional. Como fruto veamos los buenos resultados presentados al concluir el afio
2022.

“Hoy expresamos toda nuestra gratitud y alabanza a Dios por sus
innumerables y ricas bendiciones recibidas durante el periodo 2022”

Dubiel Quintero Fontecha Mario Fernando Mera Rodriguez
Presidente Consejo Administracion Gerente
CC. 71.712.933 CC. 80.017.137
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12. Los estados financieros de la entidad.

En la siguiente pagina se encuentra el dictamen del revisor fiscal, certificacién, estados
financieros y revelaciones.



RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ: REVISOR FISCAL

Medellin - Antioquia, 3 de marzo de 2023

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EJERCICIO ECONOMICO ANO 2022

A la Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unidn
Colombiana “COMUNION”

Opinién

He auditado los Estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unién Colombiana
COMUNION, en adelante COMUNION, que comprenden el Estado de Situacion Financiera a 31
de diciembre de 2022, el Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio
neto y el Estado de Flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como las notas explicativas de los Estados Financieros y un resumen de las politicas
contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros arriba mencionados, presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de COMUNION, de conformidad con el anexo N° 2
del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para el grupo 2 al cual pertenece la Cooperativa y de conformidad con
normas e instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas internacionales de auditoria
(NIA) y Aseguramiento (ISAE), aceptadas en Colombia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidad del revisor fiscal
en relacion con la auditoria de los estados financieros”.

Soy independientes de COMUNION de conformidad con el Codigo de Etica para profesionales
de contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de
Etica del IESBA) y la Ley 43 de 1990, y hemos cumplido con las deméas responsabilidades
éticas de conformidad con esos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para fundamentar mi opinion.

Parrafo de énfasis — Adquisicion Sede para la Cooperativa

En Acta 0203 del Consejo de Administracion del mes de agosto, después de una presentacion
sobre el exceso de liquidez, los beneficios econdémicos, tributarios de valorizacion del bien, su
ubicacion, entre otros, el Consejo de Administracion en pleno autorizo a la Gerencia para
invertir en la Sede actual de la Cooperativa



Parrafo de otros asuntos

Los estados financieros terminados el 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por mi y en
informe del 4 de marzo de 2022, emiti una opinién favorable.

Responsabilidades de la administracion por los estados financieros

La administracibn de COMUNION es responsable por la preparacion y presentacion de los
estados financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye: i) disefiar, implementar y mantener el
control interno relevante a la preparacion y presentacion de los estados financieros, que estén
libres de incorreccion material, ya sea por fraude o por error; ii) seleccionar y aplicar las politicas
contables apropiadas; y iii) realizar estimaciones contables que sean razonables a las
circunstancias.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, salvo que la administracién tenga intencién de liquidar a COMUNION o de
cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados del gobierno corporativo de COMUNION son responsables de la supervision
del proceso de informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria a los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros individuales.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA, requieren que el Revisor cumpla con
requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si
los estados financieros estan libres de errores de importancia material. Como parte de esta
auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

Ademas:

- Identifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros adjuntos,
debida a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es méas elevado
gue en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusioén, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno.



Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

- Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basdndome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento.

- Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
de auditoria. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identifique en el transcurso de la auditoria. Informe sobre otros requerimientos
legales y reglamentarios.

La planeacién y ejecucion de mi labor se realiz6 con independencia de criterio y de accion
respecto a la Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la gestién
de los Administradores, el Sistema de Control Interno, la Gestién Integral de riesgos, el
cumplimiento legal y la informacion financiera.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del criterio del Revisor Fiscal, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccion material en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la
evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

La ejecucion del trabajo se llevé a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas
con el fin de que sean realizadas de manera eficaz y de tal manera que se permitiese obtener
una seguridad razonable sobre la situacién financiera y resultados de la entidad.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre la misma.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

= Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros;

» Una evaluacién de principios o normas de contabilidad utilizados por la Administracion; que
incluye la evaluacién del uso apropiado de las politicas contables.



» Una evaluacion de la razonabilidad de las principales estimaciones contables efectuadas por
la administracion;

» Una evaluacion de la presentacion global de los estados financieros; y

= Una evaluacién de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Asi, considero que he obtenido la informacién necesaria y suficiente para cumplir mis funciones
y que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y normativos

En relacién con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores y la
correspondencia, con base en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptlio que
durante 2022 COMUNION:

Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;

Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la entidad, se
ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General;

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
asociados, en su caso, se llevan y se conservan adecuadamente.

Revisado el Informe de Gestidon presentado por la Administracién, correspondiente al ejercicio
de 2022, encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicion
sobre la evolucion de los negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa de La
Cooperativa e incluye la manifestacion sobre el estado de cumplimiento de las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor, y, en mi opinién, concuerda debidamente con los
respectivos Estados Financieros preparados por la Administracién para el mismo periodo.

Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a
través de la Circular Basica contable, en lo referente a la aplicacion de los criterios para la
evaluacion y valoracién de inversiones; a las normas sobre la adecuada gestién del riesgo
crediticio, a la aplicacién de los criterios minimos a tener en cuenta en el otorgamiento de
créditos; la calificacion de la cartera de créditos por nivel de riesgos; la suspensién de intereses
e ingresos por otros conceptos y la constitucién de deterioro( provisiones) sobre la cartera, al
mantenimiento del margen de solvencia y del Riesgo de Liquidez.

Ha dado cumplimiento a lo establecido en el capitulo XVII del titulo V de la Circular Basica
Juridica, donde se dan las instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y



financiacion del terrorismo en las organizaciones solidarias vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria (CE 14 de 2020 y CE 10 de 2020).

En relacién con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencién de lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas practicadas,
hago constar que COMUNION durante el ejercicio econémico de 2022, presentd oportunamente
la informacion requerida en las autoliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social
gue le competian en el periodo y no se encuentra en mora por concepto de aportes al mismo.

En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3°
del articulo 209 del Codigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los
administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y a las érdenes o instrucciones de la
Asamblea y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, conceptio que COMUNION,
ha observado medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de sus
bienes y de los de terceros que pueden estar en su poder. Mi labor de evaluacién del sistema
de control interno fue desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos
planeados para tal fin.

Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida oportunidad por
la Revisoria Fiscal a la Administracién, con las recomendaciones e instrucciones que consideré
necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de administracion de riesgos
implementados por la Cooperativa.

La administracion evallto y dio respuesta a las comunicaciones de control interno y ha venido
implementando las recomendaciones e instrucciones pertinentes para mitigar los riesgos y
optimizar el sistema de control interno.

De acuerdo a mis conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que puedan
tener un efecto material en los estados financieros.

Cordialmente,

RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ
Revisor Fiscal
T.P. 87.123-T



CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2022

Los suscritos Representante Legal y Contadora de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unién
Colombiana “COMUNION?”, certificamos los siguientes Estados Financieros correspondientes
al ano 2022:

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo
Revelaciones a los Estados Financieros

Los anteriores Estados Financieros se elaboraron en forma comparativa con el mismo
periodo del afo anterior (afo 2021), de acuerdo con el decreto 2420 de 2015 y decreto 3022
de 2013, como preparadores de la informacion para el Grupo 2 NIIF para PYMES. Para el
caso de la Cartera de Crédito y su deterioro; asi como para el caso de los aportes sociales,
se aplica el decreto 2496 de 2015, que determina una exencién en la aplicacion de NIIF,
utilizando para valoracion y reconocimiento de estas partidas la Circular Basica Contable y
Financiera expedida por la Supersolidaria.

Reconocemos nuestra responsabilidad por la presentacion confiable de los estados
financieros de acuerdo con los nuevos marcos normativos.

Confirmamos, segun nuestro mejor entendimiento, las siguientes representes afirmaciones:

e Los procedimientos de valuacion, valoraciébn y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afno inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
situacioén financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022.

e Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

e No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracién o
empleados que tengan un papel importante en los sistemas de contabilidad y de control
interno o que pudieran tener un efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros.

e Los estados financieros estan libres de representaciones errbneas de importancia
relativa, incluyendo omisiones.

e La Cooperativa ha cumplido con todos los aspectos de convenios contractuales que
pudieran tener un efecto de importancia sobre los estados financieros en caso de no
cumplimiento.

¢ No ha habido incumplimiento con requerimientos de las entidades que ejercen control y
vigilancia que pudieran tener un efecto de importancia sobre los estados financieros en
caso de incumplimiento.

e No existen actuaciones de la administracion que puedan alterar en forma importante el
valor en libros o la clasificacién de activos y pasivos reflejados en los estados financieros.



La Cooperativa tiene constituidas en debida forma las escrituras y otros titulos que
acreditan la propiedad sobre todos los activos y no hay gravamenes, ni afectaciones
sobre los activos de la Entidad.

Hemos registrado o revelado, segun lo apropiado, todos los pasivos, reales y
contingentes

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio,
valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

Los hechos econdémicos se han reconocido, registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas Revelaciones, incluyendo
sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi como
también las garantias que hemos dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes.

La Cooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el
Decreto 1406/99 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.

En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 del 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho
de autor.

Dado en el Municipio de Medellin, a los 13 dias del mes de febrero de 2023.

Gerent

FAY

Flwi i)

RIGHWEZ NELCY DIAZ RINCON
' Contadora
T.P 145297-T
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE DICIEMBRE 2022 Y 2021

COOMUNION Cifras expresados en pesos colombianos
ACTIVO CORRIENTE Revelaciones Dec-22 % Dec-21 % Variacion aio %
Efectivo y Equivalentes al efectivo 5 1,217,517,300 3.2% 7,657,566,549 19.7%| -6,440,049,249 -84.1%
Inversiones 6 1,655,972,906 4.3% 1,574,296,793 4.0% 81,676,113 5.2%)
Fondo de Liquidez 6 3,461,004,872[ 8.99% 3,645,597,162 9.4% -184,592,290 -5.1%)
Cartera Neta 7 8,417,157,812 21.9% 6,823,280,601 17.5% 1,593,877,211 23.4%
Cuentas por cobrar 8 619,210,297 1.6% 485,690,402 1.2% 133,519,895 27.5%
ACTIVO NO CORRIENTE
Cartera neta 7 21,713,622,361| 56.4% 18,686,410,479 48.0% 3,027,211,882 16.2%
Propiedad planta y equipo 9 1,430,449,325 3.7% 86,591,977 0.2% 1,343,857,348| 1551.9%
OTROS ACTIVOS 10
Bienes recibido en Dacién de pago 0 0.0% 110,000,000 0.3%] -110,000,000 -100.0%)
Deterioro Bienes recibidos en Dacién de pago 0 0.0% -110,000,000 -0.3% 110,000,000 -100.0%)
TOTAL OTROS ACTIVOS 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%)
PASIVO CORRIENTE
Dépositos de ahorro y exigibilidades 11 26,321,965,358| 97.8% 27,141,048,943 95.8% -819,083,585 -3.0%
Obligaciones financieras 12 0 0.0% 645,480,610 2.3% -645,480,610 -100.0%)
Cuentas por pagar 13 139,548,193 0.5% 155,974,509 0.6% -16,426,316 -10.5%
Fondos sociales 14 219,334,826 0.8% 140,192,110 0.5% 79,142,716 56.5%
Otros pasivos 15 169,756,624 0.6% 183,554,229 0.6% -13,797,605 -7.5%
PASIVO NO CORRIENTE
Dépositos de ahorro y exigibilidades 11 72,910,743 0.3% 54,905,140 0.2% 18,005,603 32.8%)
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Capital social 16 6,389,208,146 16.6% 5,739,467,623 14.7% 649,740,523 11.3%
Fondo de destinacion especifica 17 99,214,378 0.3% 0 0 99,214,378 100.0%)
Reservas 18 4,287,761,686( 11.1% 4,025,883,497 10.3% 261,878,189 6.5%)
Resultado del ejercicio 19 815,234,918 2.1% 872,927,302 2.2% -57,692,384 -6.6%)
|CUENTAS DE ORDEN [ 20 | 122,573,436,634] | 135,325,024,690] -12,751,588,056| -9.4%|

*Las revelaciones 1 a 27 son parte integrante de los Estados Financieros

REPRESENTANTE LEGAL

RICARDO ANATONIO PEREZ

REVISOR FISCAL
TP 87123-T
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TP 145297-T



} COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
ESTADO DE RESULTADOS
COOMUNION AL 30 DE DICIEMBRE 2022 Y 2021

Cifras expresados en pesos colombianos

INGRESOS ORDINARIOS Revelaciones Dec-22 % Dec-21 % Variacion afio %
Servicio de crédito 21 3,340,145,360f 83.9% 3,284,857,759 94.7% 55,287,601 1.7%
Rendimientos otras inversiones 604,574,072 15.2% 167,798,095 4.8% 436,775,978 260.3%
Administrativos y Sociales 37,659,977 0.9% 16,945,105 0.5% 20,714,872 122.2%
COSTOS Y GASTOS ORDINARIOS
Gastos de Administracion 22
Gastos de Personal 605,523,176] 15.2% 560,676,389 16.2% 44,846,787 8.0%
Gastos Generales 128,049,026 3.2% 101,366,497 2.9% 26,682,529 26.3%
Honorarios 211,711,617 5.3% 186,205,061 5.4% 25,506,557 13.7%
Mantenimiento y reparaciones 30,340,359 0.8% 1,216,650 0.0% 29,123,709 2393.8%
Servicios Publicos 21,762,198 0.5% 19,859,438 0.6% 1,902,760 9.6%
Papeleria y Utiles de Oficina 7,384,834 0.2% 7,107,745 0.2% 277,089 3.9%
Contribuciones y Afiliaciones 173,265,076 4.4% 160,970,162 4.6% 12,294,914 7.6%
Gastos de Directivos 11,500,000 0.3% 12,701,315 0.4% -1,201,315 -9.5%
Gastos de Asamblea 127,093,748 3.2% 110,431,491 3.2% 16,662,257 15.1%
Sistematizacion 143,605,778 3.6% 113,470,904 30,134,875 26.6%
Auxilios y donaciones 225,768,677 5.7% 179,229,667 5.2% 46,539,010 26.0%
Deterioro 504,171,617 12.7% 376,826,889 10.9% 127,344,728 33.8%
Depreciaciones 40,776,430 1.0% 31,865,482 0.9% 8,910,948 28.0%
Costos 22
Intereses de depdsitos y obligaciones Financieras 1,068,785,728| 26.8% 986,659,619 28.4% 82,126,109 8.3%
I
OTROS INGRESOS 23
Otros ingresos 43,821,647 1.1% 3,155,108 0.1% 40,666,539| 1288.9%
Recuperaciones 148,015,225 3.7% 281,776,247 8.1% -133,761,022 -47.5%
OTROS GASTOS 24
Gastos impuesto 4 x 1000 y otros gastos bancarios 59,243,099 1.5% 33,017,703 1.0% 26,225,396 79.4%
25

*Las revelaciones 1 a 27 son parte integrante de los Estados Financieros
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COOMUNION

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 COMPARATIVO ANO 2021

REVELACION 1. ENTIDAD REPORTANTE
A. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA “COMUNION” es una entidad
asociativa, de derecho privado sin animo de lucro, de nimero de asociados y aporte social variable e
ilimitado, regido por el derecho colombiano, en especial por la legislacién cooperativa, los estatutos y los
principios universales del cooperativismo, con registro en camara de comercio en el libro 1 bajo el numero
252 del 16 de enero de 2006, y fue autorizada por la Superintendencia de Economia Solidaria para ejercer la
actividad financiera mediante resolucién N° 20142200010485 del 22 de octubre de 2014. Actualmente se
encuentra inscrita al fondo de garantias cooperativas FOGACOOP. El organismo actual encargado de
ejercer vigilancia y control en cuanto a los aspectos legales, contables y administrativos es la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Se realiz6 la reforma de estatutos para incluir las modificaciones del decreto 962 de 2018, en el acta N°0013
del 14 de marzo de 2022.

La Cooperativa se rige por el ordenamiento legal vigente dentro del Derecho Colombiano y en particular por
las disposiciones previstas por los 6rganos de control.

Nuestro domicilio estd ubicado en la ciudad de Medellin- Antioquia en la direccion calle 33AA N 82A-112 y
cuenta con 11 empleados.

OBJETO SOCIAL

La Cooperativa se cred con el objeto de fomentar el crédito, recibiendo aportes y ahorros en dinero de sus
asociados, bajo sus diferentes modalidades legalmente autorizadas y reglamentadas por la Cooperativa y las
disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.

DURACION

La Cooperativa tiene una duracion indefinida.

REVELACION 2. GOBIERNO CORPORATIVO:

Consejo de Administracion y Gerente

El Consejo de Administracién y la Gerencia son conocedores de la responsabilidad que les acarrea el manejo
de los diferentes riesgos que son inherentes al giro normal de las operaciones de la Cooperativa. La Gerencia

mensualmente rinde un informe al Consejo de Administracion sobre la evolucién de los negocios de la
Cooperativa y las medidas a adoptar.

Politicas y Divisidon de Funciones
La Cooperativa maneja un organigrama técnico y operativo ajustado al tamano y desarrollo de su actividad,

cuyas politicas de direccion y manejo son impartidas desde la misma asamblea. Se tienen establecidos los
respectivos reglamentos y manuales de funciones para cada area.



COOMUNION

Reportes al Consejo de Administracion

Se informa mensualmente al Consejo de Administracion la situacién financiera, social y de gestion.

Infraestructura Tecnoldgica

La Cooperativa cuenta con un software financiero integrado, el cual presenta entre otras caracteristicas las

siguientes que se constituyen en herramientas valiosas, a saber:

o Generaciéon de informes que se deben reportar, ajustado a los lineamientos proferidos por la
superintendencia de Economia Solidaria.

L Control automatico de tasas que no excedan la méxima permitida.

o Clasificacion de la cartera de crédito por categorias de riesgo y determinacién automatica de los

deterioros individuales y globales a constituir, segun las directrices contenidas en la Circular Contable

y financiera proferida por la Superintendencia de Economia Solidaria.
o Causacion automatica de intereses activos.

o Suspension automatica de causacién de intereses a partir de la categoria C en la cartera de crédito y

control de intereses no causados (registrados en cuentas de orden).
J Un programa automatizado de aprobacion de créditos Scoring.

Estructura Organizacional

El organigrama de la Cooperativa estd técnicamente elaborado y aplicado a la actividad que desarrolla. Se
tienen las &reas de operacién bien definidas, existiendo independencia y control administrativo desde los

organos de administracién y gerencia.
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COOMUNION

Verificacion de Operaciones

La Cooperativa cuenta con una tecnologia informatica actualizada que le permite desarrollar su actividad
conforme a la ley permitiendo atender las diferentes necesidades que se vayan presentando. El
procesamiento de la informacién es real y seguro.

Auditoria

La Auditoria es realizada directamente por el Revisor Fiscal, quien, de acuerdo con su trabajo, se pronuncia
en forma verbal y por escrito sobre cada una de las cuentas del balance y cumplimiento a los controles de ley.

REVELACION 3. CONTROLES DE LEY: La Cooperativa ha venido cumpliendo a cabalidad con todas las
obligaciones que le corresponden, a saber:

1. En el gjercicio de la actividad financiera:

Autorizacién para el ejercicio de la Actividad Financiera con asociados, proferida por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Constitucion y mantenimiento del Fondo de liquidez, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 790 de 2003 y la Circular Contable y Financiera proferida por la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Cumplimiento de la Relacién de Solvencia segln lo dispuesto en la circular Externa 22 de
2020, la Circular Contable y Financiera, que entr6 en vigencia el 27 de enero de 2021.
Ponderacién de activos segun nivel de riesgo y control de los limites individuales de créditos y
depdsitos de ahorro, asi como el control a las inversiones, acorde con las normas enunciadas
en el acapite anterior.

Clasificacion, calificacién, evaluacion, aplicacion de norma de arrastre, causacién de intereses
y provision de la Cartera de Crédito, de conformidad con los preceptos dispuestos sobre el
particular por la Superintendencia de Economia Solidaria.

2. Ante, Fogacoop, UIAF y la Superintendencia de Economia Solidaria:

Reporte de Estados Financieros intermedios y de cierre de ejercicio a la Supersolidaria y
Fogacoop.

Reporte de informacién en medio escrito a la Superintendencia de Economia Solidaria sobre los
Estados Financieros de cierre de ejercicio e informes adicionales.

Reporte de informacion sobre medidas de prevencion de lavado de activos.

Posesion de Consejo de Administracién, Gerente y Revisor Fiscal ante la citada
Superintendencia.

Pago semestral de la cuota de contribucion a la Superintendencia y trimestral a Fogacoop.
Reporte mensual a la UIAF.

Reporte de los cronogramas de implementacion de SARLAFT de acuerdo con lo establecido a
Circular externa 04 de 2017.

3. En materia tributaria:

Declaracion y pago de retencién en la fuente, gravamen a los movimientos financieros.
Declaracion de industria y comercio.

Presentacién de informacion en medios magnéticos ante la DIAN.

Presentacion y pago de la declaracién de renta.

Actualizacion al régimen tributario especial

Renovacion del registro mercantil.

Envié mensual a la DIAN de némina Electrénica
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4. En materia de seguridad social y aportes parafiscales:

e Vinculacion del personal de la Cooperativa al sistema integral de seguridad social y pagos
respectivos.

e Declaracion y pago de aportes parafiscales Unicamente a la caja de compensacién de manera
oportuna.

e SGSST decreto 1072 de 2015, En el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo la Cooperativa tiene el 100% de cumplimiento con base en
la resolucién 0312 de 2019 que evalla los estadndares minimos.

REVELACION 4. PRINCIPALES PRACTICAS Y POLITICAS CONTABLES
1. BASE DE CONTABILIZACION

La entidad elaborara sus estados financieros con base a la Norma Internacional de Informacién Financiera
para las Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), que es el marco de referencia adoptado.
Este estandar fue emitido el 9 de julio de 2009, y ofrece una estructura alternativa que puede ser aplicada por
las entidades en lugar del conjunto pleno y modificado por el decreto 2483 de 2018.

Las NIIF para las PYMES incorporan principios de contabilidad que se basan en las NIIF plenas pero que han
sido simplificados para ajustarlo a las entidades. Es una norma auténoma, disenada para satisfacer las
necesidades y capacidades de las pequefias y medianas empresas (PYME), que se estima representan mas
del 95 por ciento de todas las empresas del mundo.

Se omiten algunos temas contenidos en las NIIF por su relevancia y no se permiten algunos tratamientos de
las politicas de contabilidad contenidas en las NIIF plenas por su caracteristica de simplificacion.

Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacién e informaciéon a revelar que se
refieren a las transacciones y otros sucesos y condiciones que son importantes en los estados financieros con
proposito de informacién general. También pueden establecer estos requerimientos para transacciones,
sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores industriales especificos. Las NIIF se basan en
un Marco Conceptual, el cual se refiere a los conceptos presentados dentro de los estados financieros con
propésito de informacion general.

Se organiza por temas, presentandose cada tema en una Seccion numerada por separado.
Reconocimiento de los Elementos de los Estados Financieros

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las transacciones y otros sucesos, agrupandolos
en grandes categorias de acuerdo con sus caracteristicas econdémicas. Estas grandes categorias son los
elementos de los Estados Financieros, los elementos relacionados directamente con la medida de la situacién
financiera en el Balance son los activos, los pasivos y el patrimonio neto. Los elementos directamente
relacionados con la medida del desempefio en el Estado de Resultados son los ingresos, los costos y gastos.

A continuacion, se establecen las politicas a considerar para el reconocimiento de cada uno de los elementos

de los Estados Financieros:

a. Activos: Se reconoce un activo en el Estado de Situacién Financiera cuando: i) es probable que se
obtenga del mismo beneficio econémicos futuros para la entidad, y, ii) Que dicho activo tenga un costo o
valor que pueda ser medido razonablemente. Si el hecho econémico no cumple este requisito, debe ser
tratado como un gasto del periodo.
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b. Pasivos: Se reconoce un pasivo en el Estado de Situacion Financiera cuando: i) es probable que del
pago de la obligacion en el momento presente se derive la salida de recursos que tienen incorporados
beneficios econdmicos, y, ademas i) que la cuantia del desembolso pueda ser determinada
razonablemente.

c. Ingresos: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando: i) se ha percibido un incremento
en los beneficios econdmicos futuros, que tienen relacion con un incremento en los activos o una
disminucién de los pasivos, y, ademas ii) el valor del ingreso es cuantificable y puede ser valorado
razonablemente.

d. Costos y gastos: Se reconoce un costo o un gasto en el Estado de Resultados cuando i) surge una
disminucién de los beneficios econémicos futuros relacionados con la disminucién en los activos o el
incremento en los pasivos, y, ademas ii) el costo o gasto es cuantificable y puede ser valorado
razonablemente.

2. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION:

La Cooperativa utiliza el peso colombiano como su moneda funcional y de presentacién de Estados
Financieros. Se ha determinado considerando el ambiente econémico en el cual la entidad desarrolla sus
operaciones.

2.1 HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros se elaboran bajo la hipo6tesis de negocio en marcha, lo que indica que la
Administracién no encuentra indicios o situaciones que lleven a pensar que la Cooperativa no tiene la
capacidad para continuar en funcionamiento y no se observa incertidumbre sobre hechos que puedan afectar
la continuidad.

3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD:

Atendiendo a la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios, la Cooperativa adopta las politicas
descritas en las denominadas Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes, emitidas por
IASB (Internacional Accounting Standards Board), las politicas se compilaron en el manual de politicas
contables.

Se establece que los Estados Financieros deben ser preparados y presentados de acuerdo con las politicas
contables indicadas en el Manual, bajo NIIF de tal forma que reflejen fielmente la situacion financiera de la
entidad.

Concretamente para su preparacion se debe tener en cuenta que:

Debe cumplir en forma rigurosa con las politicas relacionadas con los objetivos de la informacién contable y
de los Estados Financieros; caracteristicas, requisitos y principios de la informacion financiera; del
reconocimiento de los elementos de los Estados Financieros y con la politica de medicion y valoracién de los
elementos de los Estados Financieros.

Deben ser preparados mediante la aplicacién de politicas contables uniformes con respecto al afio anterior
para permitir su comparabilidad.

Los Estados Financieros se deben presentar en forma comparativa con los del afo anterior. En la
presentacion se debe utilizar el mismo orden, clasificacién, nombre de las cuentas y los mismos criterios en
Su estructura.
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Cualquier reclasificacién o modificacion que se efectle en el afio corriente implicara una modificacién en la
presentacion del estado financiero del ano anterior para efectos comparativos. Este debera ser revelado en
los Estados Financieros indicando los elementos que han sido reclasificados.

Las cifras deben coincidir y estar tomadas fielmente de los libros de contabilidad.

Las cifras se deben presentar siempre en pesos colombianos y se debe revelar este hecho en los
encabezados de los Estados Financieros.

Cada estado financiero debe indicar claramente lo siguiente en sus encabezados: Nombre de la Cooperativa,
nombre del estado financiero, fecha de corte o periodo que cubre, unidad monetaria en que estan expresados
los Estados Financieros (segun lo indicado en el literal anterior), los dos afios comparativos (iniciando
siempre por el afio corriente y al lado las cifras de los afos anteriores).

Se deberd hacer referencia en el cuerpo del Estado de Situacion Financiera y del Estado de Resultados a las
revelaciones adicionales sobre las cuentas de estos Estados Financieros.

Se debe informar en revelaciones a los Estados Financieros la informacion adicional necesaria de los hechos
econdmicos y sociales relevantes que ayuden a la comprension de estos por parte de los diferentes usuarios.
Las revelaciones se indican en cada politica especifica.

A continuacion, se describen las principales politicas y practicas contables:
Efectivo y Equivalentes

Bajo esta denominacién se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata con los
que cuenta la Cooperativa y que utiliza para cubrir obligaciones producto del desarrollo de su objeto social.

La Cooperativa reconocera un activo financiero, como efectivo y equivalentes de efectivo en su balance,
cuando el efectivo sea recibido y cuando la Cooperativa se convierta en parte, segun las clausulas
contractuales del instrumento financiero. Para el caso particular estard compuesto por sumas de dinero
mantenidas en caja general, cajas menores, bancos y otras entidades del sistema financiero, Fondo de
liquidez con vencimiento inferior a 90 dias, ademas de inversiones menores a 90 dias y cuyos montos son
constituidos conforme a lo establecido en los decretos 2886/2001 y 790/2003 que se mantienen para cumplir
con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propositos de inversion.

Haran parte de la Cuenta Efectivo y Equivalentes de la Cooperativa Comunién, las siguientes:
e (Caja general.
Cajas menores.
Bancos y otras entidades (fiducias, fondo de valores con vencimiento inferior a 90 dias).
Fondos de liquidez, con vencimientos inferiores a 90 dias.
Inversiones con vencimiento inferior a 90 dias.

Con posterioridad al reconocimiento y medicién inicial se valoraran las cuentas de Efectivo y Equivalentes de
la siguiente manera:

Para las cuentas de efectivo, caja, bancos, cuentas corrientes y de ahorro de disponibilidad inmediata se
realiza su valoracion posterior al costo en libros.

Para el caso del Fondo de Liquidez y otras inversiones menores a 90 dias, se utilizara la metodologia del
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costo amortizado utilizando el método de tipo de interés efectivo en consideracion a los criterios de
materialidad o importancia relativa.
Inversiones

Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija y variable:
e (Certificados de depésitos a término — CDT

Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la definicién de equivalentes de efectivo, citada
en la politica contable NIIF de efectivo.

e Acciones.
Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y TES.
Otras inversiones aprobadas por la Gerencia que no estén dentro del alcance de otra politica contable NIIF.

La Cooperativa s6lo reconocera sus inversiones como instrumento financiero del activo cuando se convierta
en una parte de las condiciones contractuales del instrumento.

La Cooperativa medira las inversiones de la siguiente forma:
e Los instrumentos de deuda se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.
e Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias o preferentes sin
opcion de venta se mediran al valor razonable.
e Todas las demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor.

Cartera de crédito y otras cuentas por cobrar
Esta politica no aplica para Anticipos y Avances que se clasifican en las cuentas contables de:

Gastos pagados por anticipado, cuando el pago por el servicio o bien se haya realizado antes de que la
Cooperativa obtenga el derecho de acceso a tales bienes y servicios.

Gasto en el estado de resultados, cuando el servicio ya se ha ejecutado o el bien se haya recibido a la fecha
de presentacion y Propiedades, planta y equipo, inventario, activos intangibles, o propiedades de inversion
cuando el anticipo esté destinado para la adquisicion de éstos.

Las partidas correspondientes a la Cartera de Crédito y otras cuentas por cobrar se reconoceran en el Estado
de Situacién Financiera cuando la Cooperativa se convierta en parte del contrato conforme a las cladusulas del
instrumento financiero.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial la Cooperativa valorara la Cartera de Crédito y otras cuentas por
cobrar a su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo a la tasa pactada con el
asociado o tercero.

En la Cartera de Crédito se registran los créditos otorgados por la Entidad bajo las distintas modalidades
autorizadas y en desarrollo del giro especializado de cada una de ellas. Los dineros utilizados en el
desembolso de los créditos provienen principalmente de los recursos propios de la Entidad, recaudos de
aportes y depdsitos de los asociados.

La cartera de créditos se encuentra clasificada de conformidad con la Circular Basica Contable y Financiera
27 de enero de 2021, emanada de la Superintendencia de Economia Solidaria. De igual manera, la
evaluacion del riesgo crediticio se realiza conforme lo previsto en la citada norma; la causacion de intereses
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por este concepto se efectla en el periodo a que corresponden, atendiendo lo dispuesto en las normas
mencionadas.

Los préstamos se registran por su valor nominal, los intereses causados y pendientes de cobro, en cuentas
por cobrar intereses. Para los créditos en situacién de mora, la causacion de intereses se suspende a partir
de su clasificacion en categoria C; a partir de este momento, se contindan liquidando los intereses y se
contabilizan en cuentas de orden contingentes, atendiendo lo dispuesto por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

De acuerdo con la citada Circular, sobre la cartera se constituyen dos tipos de deterioro, a saber:

Deterioro General: Por ley se debe mantener una provisidon general equivalente al 1% del total de la cartera
cuyo recaudo sea por taquilla o por nomina, estos porcentajes son los minimos requeridos por ley, pero la
Cooperativa para tener una mayor proteccion de su principal activo que es la cartera tiene una provisién de
3.69%.

Deterioro individual: Sin perjuicio de la provisidon general se debe constituir y mantener una provision
individual para la proteccion de los créditos calificados en categorias de riesgos A B, C, D y E en los
siguientes porcentajes:

COMERCIAL CONSUMO
CATEGORIA
Dias |Deterioro| Dias |Deterioro
A 0-30 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1%
C 91-180 20% 61-90 10%
D 181-360 50% 91-180 20%
E1 >360 100% |181-360 50%
E2 >360 100%

No obstante, lo anterior, con la nueva version de la Circular Contable y Financiera, proferida mediante
Circulares Externas 04 de 2008 y 01 de 2009, los deterioros se pueden ampliar asi:

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO

Dias Deterioro Dias Deterioro
A 0-30 0% 0-30 0%
B 31-90 1% -19% 31-60 1% - 9%
C 91-180 20% - 49% 61-90 10% - 19%
D 181-360 50% - 99% 91-180 20% - 49%
E1 >360 100% 181-360 50% - 99%
E2 >360 100%

Propiedad Planta y Equipo
La Cooperativa reconocerd el costo de un elemento de propiedades, planta y equipo como un activo si, y solo
Si:
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1. Es probable que la Cooperativa obtenga los beneficios econémicos durante mas de un afo.

2. El costo del elemento puede medirse con fiabilidad, es decir que la Cooperativa no contabilizard elementos
como gastos para luego reconocerlos como activos de control.

3. Si no son de larga duracién y la Cooperativa requiere controlarlos se contabilizaran como inventario de
consumo.

Vida util: Es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la empresa, o bien, el nimero
de unidades de produccién o similares que se espera obtener del mismo por parte de la empresa.

Depreciacion: Es la distribucion sistematica del importe depreciable de un activo a lo largo de su vida util. La
depreciacién de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la
ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la gerencia.

Método de depreciacion: El método de depreciacion adoptado por la entidad es el de linea recta.

COOMUNION, reconocera la depreciacién de los activos de Propiedades, Planta y Equipo durante su vida util
mediante la distribucién racional y sistematica de su costo. La determinacion de la depreciacion debe
efectuarse con base en métodos de reconocido valor técnico, y segun estudios realizados por el personal
experto de la cooperativa, aplicando el patrén que mejor refleje el equilibrio entre los beneficios recibidos, la
vida util y la distribucién del costo del activo correspondiente.

Activos intangibles
Aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter de intangible y sobre las cuales:

e Se espera obtener beneficios econdmicos futuros.
e Se posea el control y sean plenamente identificables.

Se realizarq el reconocimiento de un Activo intangible evaluando la posibilidad de recibir beneficios
econdmicos del mismo mediante la estimacion de su vida atil y a su utilizacion.

Su costo o valor debera ser medido con fiabilidad y no surge como resultado de un desembolso interno en un
elemento intangible.

Un activo intangible se reconocera si, y solo si es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados
que se han atribuido al activo fluyan a la entidad;

El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y El activo no es resultado del desembolso
incurrido internamente en un elemento intangible

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Que sean
controlables: Se refiere a la capacidad que tiene la Cooperativa para obtener los beneficios econdmicos
futuros que proceden del activo intangible, bien sea por derechos de tipo legal u otro tipo, ademas la
capacidad de restringir el acceso a dichos beneficios a otras personas.

La Cooperativa Comunidn elegira como politica contable el modelo del costo para los activos intangibles, un
activo intangible se contabilizara por su costo menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de
las pérdidas por deterioro del valor.
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Propiedades de inversion

Esta politica contable aplica para las inversiones que la Cooperativa tiene en terrenos o edificios que cumplen
la definicién de propiedades de inversion de las NIIF para Pymes, siempre que estas se puedan medir su
valor razonable con fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado, y en un contexto de negocio en marcha.
Aplica en la Cooperativa para aquellos inmuebles entregados en arrendamiento operativo y para aquellos
terrenos adquiridos para la futura expansién o donados sin destinaciones especificas y que no estan
dispuestos para la venta.

Para la Cooperativa, la informacién del valor razonable de las propiedades de inversion, y de los cambios en
su valor razonable, es muy relevante para los usuarios de estados financieros con propésito de informacion
general.

Para el caso de la Cooperativa Comunién se determina que las propiedades de inversion se reconoceran y
mediran al valor razonable.

Depositos de ahorro, depdsitos de ahorro contractual y otros pasivos financieros.

Esta politica contable aplica para los pasivos financieros presentados en el estado de situacion financiera de
la Cooperativa, asi:

Depoésitos de ahorro: Conformado por el efectivo depositado por los asociados.

Obligaciones financieras: Corresponde a préstamos solicitados a entidades financieras o con terceros en
condiciones financieras del mercado.

Proveedores: Corresponde a las obligaciones contraidas por la Cooperativa para la adquisicion de bienes
y/o servicios recibidos de proveedores, en desarrollo de su objeto social.

Acreedores: Corresponde a las obligaciones adquiridas por la Cooperativa en cumplimiento de su objeto
social, por concepto de: honorarios, servicios, arrendamientos, transportes y fletes, seguros, gastos de viaje,
impuestos, entre otros

Esta bajo el alcance de esta politica los pasivos que no tengan origen contractual, y que quedan bajo el
alcance de la Seccion 2 de la NIIF para PYMES.

Otros impuestos por pagar, que se crean como resultado de un Requerimiento legal impuesto por el
Gobierno.

Ingresos recibidos para terceros.
Ingresos recibidos por anticipado.

Otras cuentas de pasivo.
Con posterioridad a su medicion inicial la Cooperativa medira sus pasivos asi:

Depdsitos de ahorro a la vista: se medirdan al monto pagadero a la vista, compuesto del capital mas
intereses causados a la fecha del balance es decir a su valor en libros.

Depositos de ahorro contractual: El valor razonable revelado para los depésitos de ahorro contractual es
igual al monto pagadero a la vista, compuesto del capital mas intereses causados a la fecha del balance,
conforme a la modalidad de ahorro establecido por la Cooperativa.
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Certificados de Depésito de Ahorro a Término: Se mediran utilizando la metodologia de costo amortizado,
utilizando la tasa efectiva del compromiso contractual.

Obligaciones Financieras: Se mediran utilizando la metodologia de costo amortizado, utilizando la tasa
efectiva del compromiso contractual.
Pasivos estimados y provisiones seccion 21 NIIF para pymes.

La Cooperativa aplica esta politica contable al contabilizar sus provisiones, y pasivos de caracter contingente,
correspondiente a las demandas vy litigios en contra de la Cooperativa.

Los pasivos contingentes que a juicio de la Cooperativa Comunion estime conveniente, seran objeto de
evaluacién continua por parte de la Gerencia, a través del departamento de Contabilidad, con el fin de
asegurar que su evolucién se refleja apropiadamente en los estados financieros.

Andlisis de la evidencia | Deterioro Pasivo contingente

disponible

Probabilidad de existencia de la | Si la estimacion es fiable, se | Si la estimacion no es fiable,

obligacién actual >50 dotara provision se informara en la memoria
(NEF)

Probabilidad de existencia de la | No se dotara provision Se informara en la memoria

obligacién actual <50

Probabilidad de existencia de la | No se dotara provision No se informara en la

obligacién actual remota memoria

Los deterioros deben revisarse en cada fecha del Estado de Situacién Financiera, y ajustarse para reflejar la
mejor estimacion en el momento.

En el caso de que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la obligacién correspondiente, se
procedera a reversar el deterioro. En caso de existir cambio a las estimaciones, éstos se contabilizaran como
cambios en la estimacion contable de acuerdo con lo establecido en la Seccion 10 NIIF PYMES.

Fondos Sociales

La Cooperativa, reconocera como pasivos los fondos sociales que posee la entidad que cumplan con las
siguientes condiciones:

La entidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso pasado.
Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la entidad tenga que
desprenderse de recursos que comporten beneficios econdmicos, para liquidar la obligacion.

El importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas condiciones la Cooperativa posee los siguientes fondos que cumplen
condiciones de reconocimiento:

e Fondo de educacion

e Fondo de solidaridad

¢ Fondo de bienestar social

Los fondos sociales de solidaridad y educacién tendran su medicidn posterior al valor en libros. Al tratarse de
dineros de ejecucion programada en un periodo de un afo, no requieren medicidon especial que incorpore
aplicacion de tasas implicitas.
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Los fondos sociales diferentes a los anteriores y los fondos mutuales podran optar por aplicar metodologias
de medicién que incorporen tasas implicitas que refleje el valor del dinero en el tiempo de acuerdo con
criterios de materialidad y relevancia de la informacién financiera.

Si la Cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas medira estos fondos sociales a valor
en libros.

En los eventos en que el cierre del afio se presentan saldos en fondos sociales se le solicita a la honorable
asamblea que permita la ejecucién de estos valores en el afio siguiente.

Beneficios a empleados

Esta politica aplica para todos los tipos de retribuciones provenientes de una relacion laboral que la
Cooperativa proporciona a los empleados a cambio de sus servicios. Se clasifican en:

Beneficios a corto plazo
Beneficios a largo plazo
Beneficios por terminacién
Beneficios post empleo

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a la entidad durante el periodo sobre el que se informa, la
entidad medira el valor reconocido por el monto no descontado de los beneficios a corto plazo a los
empleados que se espera que haya que pagar por esos Servicios.

Los beneficios a largo plazo se miden usando unidad de crédito proyectada donde cada periodo se convierte
en una unidad que implica el reconocimiento proporcional de la obligacion, desde que el empleado ingresa a
la Cooperativa y se determina un pasivo al cierre del ejercicio contable

Aportes sociales

Las aportaciones de asociados de entidades Cooperativas e instrumentos similares son patrimonio si:

La entidad tiene un derecho incondicional para rechazar el rescate de las aportaciones de los asociados o el
rescate esta incondicionalmente prohibido por la ley local, por el
reglamento o por los estatutos de la entidad.

La Cooperativa Comunidn reconocera un instrumento de patrimonio cuando los aportes sociales tengan por
ley o por estatutos el derecho incondicional de rechazar su rescate.

La Cooperativa medira los instrumentos de patrimonio al valor razonable del efectivo u otros recursos
recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emision de los instrumentos de patrimonio.

Ingresos ordinarios, seccion 23 NIIF pymes.

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes de las siguientes transacciones:
Rendimientos financieros por intereses generados en cartera de crédito, inversiones y otros instrumentos
financieros.

Ingresos por la prestacién de servicios a los asociados.

Debe reconocer los ingresos en sus estados financieros si sus valores son estimados confiablemente, y se
cumplen las siguientes condiciones expuestas en las NIIF para PYMES:
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Es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccién.

Los costos incurridos en la Intermediacion financiera, asi como los que falten por incurrir hasta completarlo,
puedan ser medidos con fiabilidad. La Cooperativa medira los ingresos de actividades ordinarias al valor
razonable de la contraprestacién recibida o por recibir.

REVELACION 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El saldo de disponibles esta representado por:

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Banco de Occidente 19,489,560 216,028,883 -196,539,323 | -91.0%
Citibank cuenta de ahorros 470,070,369 4,570,811,373 | -4,100,741,003 | -89.7%
Bancolombia cuenta corriente 23,194,817 76,187,632 -52,992,814 | -69.6%
Bancolombia cuenta de Ahorros 168,009,469 2,220,650,036 | -2,052,640,567 | -92.4%
Banco de Bogota cta de ahorros 230,275,964 333,265,655 -102,989,691 | -30.9%
Banco de Bogota Tarjeta Debito 16,828,823 28,127,207 -11,298,384 | -40.2%
Banco BBVA Ahorros 658,042 - 658,042 | 100.0%
Bancoomeva cta ahorros 1,283,383 - 1,283,383 | 100.0%
Bancoomeva cta cte 287,706,874 212,495,765 75,211,109 35.4%
Total 1,217,517,300 7,657,566,549 | -6,440,049,249 | -84.1%

Es importante mencionar que las cuentas bancarias no se encuentran afectadas por ningiin embargo.

A diciembre 31 de 2022 tiene partidas conciliatorias como:

Consignaciones pendientes de identificar que ascienden a $99.566.337

Para dar cumplimiento a la Contabilidad Bajo NIIF, los saldos contables son iguales a los de los extractos y
los valores de consignaciones y cheques pendientes se llevaron a valores por aplicar a obligaciones.
REVELACION 6. INVERSIONES

FONDO LIQUIDEZ

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
CDT Banco de Bogota - 1,310,863,520 -1,310,863,520 | -100.0%
CDT Bancoomeva 812,742,414 993,884,267 -181,141,853 -18.2%
CDT Banco BBVA 729,622,205 243,304,619 486,317,586 199.9%
CDT Banco Pichincha - 164,618,401 -164,618,401 | -100.0%
CDT Finandina 1,269,842,021 932,926,355 336,915,666 36.1%
CDT Juriscoop 648,798,232 0 648,798,232 100.0%
Total 3,461,004,872 3,645,597,162 -184,592,290 -5.1%

Son los depdsitos que por disposicion legal (Decreto 790 de 2003) deben constituir y mantener
permanentemente las Cooperativas de Ahorro y Crédito en Bancos Comerciales, organismos Cooperativos
de segundo grado de caracter financiero, vigilado por la Superintendencia Bancaria y/o en patrimonios
auténomos administrados por sociedades fiduciarias vigiladas por esta misma superintendencia.

El monto minimo exigido como fondo de liquidez es del 10% de los depositos y exigibilidades, cuyo
porcentaje lo cumple la Cooperativa en forma normal.
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En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 790/03, COMUNION cuenta con el Comité del Riesgo de
Liquidez, quien realiza mensualmente la evaluacién de dicho riesgo, teniendo en cuenta los criterios fijados
en dicha norma.

En el afio 2015 se inici6 con la actividad financiera después de la aprobacién de la Supersolidaria y la
inscripcién a Fogacoop, el fondo de liquidez a diciembre de 2022 quedd en $3.401.134.423, por concepto de
capital y de rendimientos $59.870.449, equivalente al 13.35%, de los depdsitos.

INVERSIONES
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Inversiones Valores Bancolombia 1,596,265,312 126,638,894 | 1,469,626,418.8 | 1160.5%
Fiducia Bancolombia 7,670,119 1,442,512,944 | -1,434,842,824.8 -99.5%
Fiducia Bancoomeva 51,037,474 4,236,429 46,801,045.1 | 1104.7%
Inversiones en patrimonio 1,000,000 908,526 91,474.0 10.1%
Total 1,655,972,906 1,574,296,793 81,676,113 5.2%

Estas inversiones se apertura debido a que sus rendimientos son mayores a las cuentas de ahorros y
también se encuentran a la vista; ademas por el exceso de liquidez con el que cuenta la Cooperativa
actualmente.

REVELACION 7. CARTERA DE CREDITOS

En este rubro se registran los créditos otorgados por la entidad bajo las distintas modalidades autorizadas,
observando el cumplimiento de la Circular Basica Contable 27 de enero de 2021, la cual recopila toda la
normativa existente sobre este rubro. Es importante mencionar que la entidad por norma puede descontarse
los aportes sociales de los asociados que presentan deterioro individual de crédito, pero para generar un
mayor cubrimiento de cartera no se tiene en cuenta por lo tanto se realiza un mayor deterioro lo cual es
beneficioso para la entidad.

Los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos provienen de recursos propios de la Cooperativa, y
de los recursos que invierten las entidades de la iglesia a la que pertenece esta entidad, a tasas competitivas.

En cumplimiento a lo establecido en la Circular antes referida, la Cooperativa cuenta con el comité de
Evaluacion de Cartera, quien, para efectos de desarrollar su trabajo, se ajusta a lo sefialado en la Circular
Bésica Contable y Financiera 27 de enero de 2021, asi como a la reglamentacion interna de la Cooperativa
en esta materia.

En el transcurso de 2022, la Cooperativa aplicé adecuadamente los criterios para la calificacién, clasificacién,
causacion de intereses, constitucién de deterioros de la cartera de créditos, establecidos en la circular antes
referida.

La Cartera de Crédito se clasifica como CONSUMO, VIVIENDA y COMERCIAL, de acuerdo con su destino,
tipo de persona natural o juridica, monto y tipo de garantia, y sobre ella se vienen efectuando los deterioros
que la amparan, cubriendo la totalidad de las obligaciones sobre las cuales la norma lo exige.

Deterioro cartera de créditos: La Cooperativa aplica el deterioro de Cartera de acuerdo con lo establecido
en la Circular Basica Contable Financiera, la cual establece el deterioro en el 1% sobre el total de la cartera,
pero la Cooperativa tiene un deterioro general de 3.69%, para tener un mejor cubrimiento en este aspecto.
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Criterios de Evaluacion del Riesgo Crediticio: Para la evaluacién de la cartera de crédito se procede
conforme a los siguientes criterios:

Capacidad de pago.

Solvencia del deudor.

Servicio de la deuda y cumplimiento de la deuda
Liquidez y cobertura de las garantias

Informacion comercial proveniente de centrales de riesgo
Reestructuracion de créditos

Politicas y Criterios sobre Garantias:

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Crédito de la Cooperativa, las garantias seran sefaladas y
exigidas en cada caso por el organismo o funcionario competente para el estudio y aprobacién del crédito,
cuidando estrictamente que se cumplan los lineamientos establecidos sobre la liquidez, valor, cobertura e
idoneidad de estas.

Todo cambio de garantia a que hubiere lugar debera ser autorizado Unicamente por la instancia que aprob6 el
crédito. En todo caso cuando este evento llegue a presentarse, la garantia no podra ser desmejorada, por el
contrario, minimamente mantenida y en lo posible superada.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 2360 de 1.993, se consideraran garantias o
seguridades admisibles aquellas que cumplan las siguientes condiciones:

o Que la garantia o seguridad constituida tenga un valor establecido con base en criterios técnicos y
objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto de la obligacion.

o Que la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de la obligacién
garantizada al otorgar al acreedor una preferencia 0 mejor derecho para obtener el pago de la
obligacién.

En ese orden de ideas, la Cooperativa acepta como garantias admisibles las hipotecas y pignoraciones de
vehiculos, asi como de CDT, emitidos por entidades financieras de reconocida solidez, como otras garantias
se incluyen las personales.

Politicas sobre Castigos de Cartera:

De acuerdo con el Reglamento de Crédito de la Cooperativa, un crédito moroso puede ser susceptible de
castigo cuando el proceso de cobro juridico demuestre su irrecuperabilidad total. Agotados los tramites
necesarios y corroborada esta irrecuperabilidad se procedera, por consideraciones del monto, antigliedad o
desmejoramiento de la garantia, a solicitar el castigo respectivo.

El comité de evaluacién de cartera es el encargado de recomendar al Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa el informe consolidado de castigo de cartera. Con la anterior informaciéon el Consejo de
Administracién procedera a evaluar la documentacién aportada y de hallar procedente el castigo, levantar el
Acta de Aprobacién con firma del presidente y secretario o, en su defecto, proferir las instrucciones
pertinentes.
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A continuacion, se relaciona la cartera bruta por categoria de forma comparativa afio 2022 ano 2021.

2022 2021 Variacion $ %
Categorias cartera
Cartera Corto Plazo 8,614,943,068 7,658,012,494 | 956,930,575 12.50%
Cartera largo plazo 22,461,726,325 | 18,297,192,199 | 4,164,534,126 22.76%
B 127,807,638 136,436,321 -8,628,683 0.00%
C 0 104,809,737 | -104,809,737 -100.00%
D 0 31,232,978 -31,232,978 -100.00%
E 160,722,585 166,267,765 -5,545,180 -3.34%
Intereses de cartera 12,285,049 24,820,659 -12,535,610 -50.50%
SUBTOTAL CARTERA 31,377,484,665 26,418,772,153 | 4,958,712,512 18.77%
DETER. C. DE C. o
INTERESES 727,189 18,155,267 -17,428,078 -95.99%
DETER. GENERAL 1,156,523,111 841,373,021 315,150,090 37.46%
DETERIORO INDIVIDUAL 89,454,193 49,552,785 39,901,408 80.52%
SUBTOTAL PROV. 1,246,704,493 909,081,073 337,623,420 37.14%
CARTERA NETA 30,130,780,172 25,509,691,080 | 4,621,089,092 18.12%
CARTERA VIG. C. P. 8,614,943,068 7,658,012,494 956,930,575 12.50%
CARTERA VIG. L. P. 22,461,726,325 18,297,192,199 | 4,164,534,126 22.76%
CARTERA VENC. C. P. 0 0 0 0.00%
CARTERA VENC. L. P. 288,530,223 438,746,801 -150,216,578 -34.24%
TOTAL CARTERA BRUTA 31,365,199,616 26,393,951,494 | 4,971,248,122 18.83%
DETERIORO INDIVID.
CATEGORIA B 1,278,076 1,006,882 271,194 26.93%
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CATEGORIA C 0 1,180,058 -1,180,058 -100.00%
CATEGORIA D 0 6,246,596 -6,246,596 -100.00%
CATEGORIA E 88,176,117 41,119,249 47,056,868 114.44%
TOTAL DETER. INDIV. 89,454,193 49,552,785 39,901,408 80.52%
DETERIORO GENRAL
DETERIORO DE CARTERA 1,156,523,111 841,373,021 | 315,150,090 37.46%
TOTAL PROV. GENERAL 1,156,523,111 841,373,021 | 315,150,090 37.46%
Movimiento de Deterioro con modalidad de Cartera
CONCEPTO S ) INCREMENTOS SALDO FINAL
INICIAL DISMINUCIONES
Deterioro individual | 49 550 785 39,901,408 0 89,454,193
consumo
Deterioro individual i 0 0
comercial
Saldo provision general 841,373,021 315,150,090 0 1,156,523,111
Deterioro Intereses  de | g 455 557 0 17,428,078 727.189
consumo
TOTAL 909,081,073 355,051,498 17,428,078 1,246,704,493

Cartera con partes relacionadas:

Los saldos en cartera de crédito por las partes relacionadas se detallan a continuacién:

SALDO DE CARTERA PARTES RELACIONADAS

Concepto

2022

2021

Capital Cartera de Crédito

944,338,734

822,763,160

Total

944,338,734

822,763,160

porcentaje frente al total de la cartera

3.011%

3.117%
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Créditos Reestructurados:

Para el afio 2022 no hubo créditos reestructurados.
Para el afio 2021 el saldo de cartera restructurada se encontraba de la siguiente forma:

INFORMACION DE CREDITOS RESTRUCTURADOS A DICIEMBRE 2021
Garantia Participacion total de la
Modalidad | Cantidad | Saldo Deterioro | Admisible cartera
Consumo 3 | 49,483,974 | 13,019,678 0 0.2%

Adicionalmente se informa que durante el periodo 2022 la entidad realizé 6 castigos de cartera a continuacion
se relaciona los conceptos y valores:

RELACION DE CREDITO PARA CASTIGO DICIEMBRE 31 DE 2022
INTERES POR|APORTES+ |DETERIORO |DETERIORO
PLUELTE ) LD COBRAR AHORRO |CAPITAL |INTERESES
9095 46,506,432 8,697,045 | 5,110,930 -| 8,697,045
9096 46,502,727 8,696,354 -| s,696,354
10505 11,303,340 361,425 | 3,567,000 - 361,425
10530 6,522,299 389,160 | 3,302,881 | 1,304,460 389,160
12045 6,399,614 221,043 | 3,302,881 | 1,279,923 221,043
12319 20,859,583 383,547 | 6,349,762 | 4,171,917 383,547
138,003,005 18,748,574 | 21,633,454 | 6,756,300 | 18,748,574

REVELACION 8. CUENTAS POR COBRAR

e Deudoras patronales
Representa la cuenta por cobrar a algunas empresas de las nominas aplicadas en diciembre 30 del 2022.

e Otras cuentas por cobrar
Corresponde a valores pendientes por cobrar a aseguradoras, otras cuentas por cobrar de seguros de
créditos de vivienda y a retenciones en la fuente a favor de la Cooperativa por valor de $29.596.525, este
valor es descontado al momento de la liquidacién y pago del impuesto de renta del cual la entidad es
responsable a la tarifa del 20%.

e Deterioro de cuentas por cobrar
Corresponde al deterioro de otras cuentas por cobrar originadas por reclamo a empresas de seguros de vida
y algunos seguros de los bienes que se encuentran en garantia cuyos deudores se encuentran en mora. Y la

entidad para no quedar descubierta la garantia sigue renovando las pdélizas; para diciembre 31 de 2022 no
hay deterioro.
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CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Deudoras patronales y empresas 583,706,479 473,243,324 110,463,155 23.3%
Otras cuentas por cobrar 35,503,818 28,148,345 7,355,473 26.1%
Deterioro cuentas por cobrar - -15,701,267 15,701,267 | -100.0%
Total 619,210,297 485,690,402 133,519,895 27.5%

REVELACION 9. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El costo histérico de los activos fijos se incrementa con las adiciones y mejoras que aumentan
significativamente la vida Util del activo; de lo contrario, se llevan a gastos del periodo. Los activos fijos de la
Cooperativa no se encuentran pignorados ni hipotecados, estdn amparados contra todo riesgo mediante
pélizas de seguros, todos los bienes registrados en este rubro se encuentran libres de gravamenes.

Las Propiedades, Planta y Equipo al 31 de diciembre de 2022 comprendian lo siguiente:

Activos fijos no depreciables

En el mes de agosto 2022 la Cooperativa adquirié un terreno avaluado por valor de $615.427.328

Las propiedades, planta y equipos son registrados al costo histérico. Toda venta y retiro de tales activos se
descarga por el respectivo valor neto ajustado en libros y las diferencias entre el precio de venta y el valor de

venta ajustado se llevan a los resultados del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2022 los saldos de propiedad, planta y equipo, y depreciacién acumulada
comprendian:

Activos fijos depreciables

Los activos fijos comprenden los siguientes rubros:

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Edificaciones 697,008,175 - 697,008,175 | 100.0%
muebles y equipo de oficina 175,407,759 122,924,025 52,483,734 42.7%
Equipo de cdmputo y comunicacién 84,399,882 143,833,222 -59,433,340 | -41.3%
Depreciacién Acumulada -141,793,819 -180,165,270 38,371,451 | -21.3%
Total 815,021,997 86,591,977 728,430,020 | 841.2%

Adiciones:

En el mes de agosto de 2022 |la administracién de la Cooperativa decidié adquirir una casa cerca de su zona
de influencia para establecer su sede propia y de esta forma brindar un mejor servicio a sus asociados, el
valor de la compra fue de $ 1.190.000.000, gastos notariales y adecuaciones por valor de $ 122.435.503,
para un valor total de $1.312.436.503, de los cuales el avalué del terreno fue por $615.427.328 y la
edificacion por $697.008.175.

Para dotar de muebles y enseres nuestra propiedad se adquiri6 mobiliario por valor de $62.522.858,
correspondiente a escritorios, muebles, sillas, entre otros.
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Para el afio 2022 se realizaron compra de equipo de coémputo y comunicacion por valor de $18.817.505.

Disposiciones o retiros:

Para el 2022 se llevaron a cuentas de orden activos totalmente depreciados por valor de $88.289.969. Estos
castigos fueron aprobados por el Consejo de Administracion

La Cooperativa no presenta adquisiciones mediante combinaciones de negocios, a la vez que tampoco
presenta incrementos y disminuciones por revaluaciones hechas a los activos fijos. No realizé transferencia a
desde propiedades de inversidn y no presento6 perdidas por deterioros en sus activos.

Importe en

CUENTA 2021 ADICIONES | DIsPocisiongs| oros final

del periodo

2022

Terrenos - 615,427 328 - 615,427 328
Edificaciones - 697,008,175 - 697,008,175
Muebles y equipo de oficina 122,924 025 62,522 858 10,039,124 175,407,759
Equipo de computo v comunicacion 143,833,222 18,817 505 78,250,845 84,399 882
TOTAL 266,757,247 1,393,775,866 88,289,969 1,572,243,144

Depreciacion acumulada

La Cooperativa reconoce la depreciacion de las Propiedades, Planta y Equipo durante su vida atil mediante la
distribucion racional y sistematica de su costo, utilizando para el efecto el método de linea recta.

La vida Gtil de cada componente es estimada considerando el tiempo en que la Cooperativa pretenda utilizar
el activo teniendo en cuenta factores como: La utilizacion prevista del activo, el desgaste fisico esperado, la
obsolescencia técnica, tecnolégica o comercial, los limites legales o restricciones similares, entre otros.

A continuacion, se presenta la vida util promedio que la Cooperativa utiliza para los activos depreciables.
vida util en
Concepto afhos
Edificaciones 30
Muebles de oficina 10
Equipo de computo 5

A continuacion, se detallan los movimientos de depreciacion del afio 2022:

MOVIMIENTO DE DEPRECIACION ANO 2022
Concepto Saldo inicial Saldo final diferencia Valor gasto diferencia
Equipo de computo 105,019,855 48.994,229 | 56,025,626 13,083,131 42,942,495
Muebles de oficina 75,145,415 92,799,590 | -17,654,175 27,693,299 | 45,347,474
Total 180,165,270 141,793,819 | 11,771,004 31,865,482 | 88,289,969

Revelacion 10: Bienes recibidos en dacion de pago:

En el mes de diciembre de 2018, la Cooperativa recibié un bien en dacién de pago por valor de $110.000.000,
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de un proceso juridico que se venia adelantando afios atras, el cual esta a la venta, segun la Circular Basica
Contable y Financiera en el capitulo Il numeral 2 exige constituir una provision del 40% equivalente a
$44.000.0000 al momento de contabilizar este bien y por la vigencia del afio 2019 se provisionaron
$22.356.000 correspondiente al 20% adicional, en el afio 2020 se provision6 el 40% restante por valor de
$43.999.644, quedando con esto una provision del 100% del bien. En el mes de enero del afio 2022 este bien
fue vendido a un asociado de la Cooperativa y el pago fue por medio de un crédito hipotecario.

CONCEPTO 2022 2021 Variacion %
Bienes recibidos en Dacidn de pago - 110,000.000 - -100.0%
Deterioro Bienes recibidos en Dacidn de pago - -110,000,000 - -100.0%
Total - - - 0

REVELACION 11. AHORROS:

La entidad en el afo 2015 inici6 la captacion del ahorro después de la autorizacion por parte de la
Supersolidaria y la inscripcién a Fogacoop, se cuenta con 3 modalidades de ahorro: Ahorro a la vista en el
cual la tasa mas baja es el 1.8% EA y la mas alta 2% EA que corresponde a los ahorros que realizan las
personas juridicas, ahorro contractual tiene una tasa promedio de 4.15% EA y el CDAT que tiene en
promedio una tasa de 5.28% EA, estos de clasifican a corto plazo cuando son exigibles en un tiempo inferior
a un ano y a largo plazo cuando su vencimiento es superior a un ano.

Ahorro Corto plazo

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Ahorro a la vista 3,431,042,478 3,551,937,147 -120,894,669 | -3.4%
Cdats 22,348,244,469 23,152,472,972 -804,228,503 | -3.5%
Ahorro Contractual 76,661,048 67,994,456 8,666,592 | 12.7%
Intereses de ahorros 466,017,363 368,644,369 97,372,994 | 26.4%
Total 26,321,965,358 27,141,048,943 -819,083,585 | -3.0%
En el pasivo no corriente se encuentra el ahorro a largo plazo clasificado de la siguiente manera:
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Ahorro contractual 72,910,743 54,905,140 18,005,603 | 32.8%
Total 72,910,743 54,905,140 18,005,603 | 32.8%

Los ahorros en sus diferentes modalidades tienen los plazos de exigibilidad que a continuacion se detallan:

TIPO DE AHORRO VALOR PLAZO DE VENCIMIENTO TASA REMLIIERATORIA
Ahorro a la vista 3,431,042,478 | A la vista entre 1,8% y 2%

Cdat 13,744,130,308 | Menor a 6 meses 4,83%*

Cdat 9,070,131,524 | Mayor a 6 meses y menor a un ano | 5,73%"

Ahorro Contractual 61,025,364 | Menor a 12 meses 3,5%"*

Ahorro Contractual 88,546,427 | Mayor a 12 meses 4,81%"

TOTAL 26,394,876,101

*Las tasas corresponde a promedios ponderados de cada producto de ahorro
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REVELACION 12. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras al cierre del periodo 2022 quedaron con saldo cero.

CONCEPTO 2022 2021 Variacion %
Unién Colombiana del Norte 0 | 645,480,610 | -645,180,610 | -100%
Total 0 | 645,480,610 | -645,180,610 | -100%

REVELACION 13. CUENTAS POR PAGAR

Registra los valores por pagar a la fecha:

e Retenciones y Aportes de Nomina: Su saldo corresponde a las obligaciones de la entidad a favor de

entidades oficiales y privadas por concepto de aportes a seguridad social.

e Oftras Cuentas por pagar: Corresponde a otros costos por pagar como el seguro de vida, plan
exequial, honorarios, contribuciones a Fogacoop, impuestos de retencion en la fuente, Remanentes

por pagar de aportes pendientes de devolver.

Cuenta 2022 2021 Variacién %
Retenciones y aportes de nomina 6,523,900 9,502,800 -2,978,900 -31.3%
Promitientes compradores 0 30,000,000 -30,000,000 -100.0%
Seguro de vida deudores 29,786,449 51,112,922 -21,326,473 -41.7%
Convenio de fondos de garantias 4,172,140 0 4,172,140 100.0%
Actividad social empleados 91,788 0 91,788 100.0%
Proveedores Nacionales 33,596,910 23,480,349 10,116,561 100.0%
Contribuciones Fogacoop 52,264,000 36,888,000 15,376,000 41.7%
Impuestos por pagar 10,403,123 2,520,755 7,882,368 312.7%
Remanentes por pagar 1,743,777 1,743,777 0 0.0%
Honorarios por pagar 966,106 725,906 240,200 33.1%
Total 139,548,193 155,974,509 -16,426,316 -10.5%

REVELACION 14. FONDO SOCIALES

Estan constituidos por recursos tomados de los excedentes de la Cooperativa (de acuerdo con el Estatuto).
Estos fondos son agotables mediante destinaciones especificas y deben estar previamente reglamentados

por la Cooperativa.

Los movimientos de los fondos sociales para el afio 2022 y 2021 se relacionan a continuacion:

Cuenta

Fondo solidaridad 2022 2021

Saldo al inicio del periodo 9,495,915 34,287,245
Incrementos via excedentes 87,292,730 73,459,930
Utilizacién 61,516,999 98,251,260
Saldo al final del periodo 35,271,646 9,495,915
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Cuenta

Fondo de Educacion 2022 2021

Saldo al inicio del periodo 130,696,194 71,928,335
incremento via excedentes 174,585,460 146,919,859
Utilizacién 148,343,000 -88,152,000
Saldo al final del periodo 156,938,654 130,696,194
Cuenta

Fondo de Bienestar Social 2022 2021

Saldo al inicio del periodo 0 0
Incremento 31,727,052 0
Utilizacién 4,602,526 0
Saldo al final del periodo 27,124,526 0

Fondo de educacién se utilizé pagando el 80% de impuesto de renta que la Cooperativa debe presentar, por
valor de $139.668.000 y un valor de $ 8.675.000 para capacitaciéon al personal y directivos, en el fondo de
solidaridad se utilizé un valor de $34.917.000 por concepto de pago de un 20% de la declaracién de renta,
también se utilizé de este fondo, auxilios de servicio exequial y calamidad por valor de $ 26.599.000. En el
fondo de bienestar social se utilizd $4.602.526, para el pago de asistencia médica que prestara sus servicios

a todo los asociados de la Cooperativa.

REVELACION 15. OTROS PASIVOS

Registran los valores de cesantias, intereses y vacaciones de los empleados de la Cooperativa y

consignaciones por identificar.

Cuenta 2022 2021 Variacion %
Prestaciones sociales 41,404,748 34,183,204 7,221,544 21.1%
Ingresos anticipados por venta de bien 28,785,539 0 28,785,539 100.0%
Consignaciones pendientes por 99,566,337 149,371,025 |  -49,804,688
identificar -33.3%

Los ingresos anticipados corresponden a la venta a crédito del bien recibido en dacion de pago, que tenia la
Cooperativa en la ciudad de Barranquilla, dando cumplimiento a la norma que se encuentra en la Circular
Bésica Contable, capitulo I, en el cual estipula que si se vende a crédito solo se llevara al ingreso el valor de
los intereses pagados provenientes de la obligacién con la cual se adquiri6 el bien.

REVELACION 16. CAPITAL SOCIAL

Cuenta 2022 2021 Variacion %
Aportes Sociales temporalments 1589,208,146 | 1,378542,824 | 210,665,322
restringidos 15.3%
Aportes sociales minimos no reducibles 4,800,000,000 4,360,924,799 439,075,201 10.1%
Total 6,389,208,146 5,739,467,623 649,740,523 11.3%

El valor de $1.589.208.146 los aportes sociales temporalmente restringidos, dentro de los aportes sociales
minimos no reducibles se encuentran el concepto de aportes amortizados que son de propiedad de la
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Cooperativa y su saldo al corte de diciembre de 2022 es de $1.409.304.023.

REVELACION 17. Fondo de destinacion especifica

En la asamblea anterior aprobaron que de los excedentes a disposicion de la asamblea del afo 2021 se
trasladaran al fondo de amortizacién de aportes un valor de $ 349.170.921, para fortalecer el patrimonio
propio de la Cooperativa, este fondo se disminuyé en $ 249.956.543, que corresponde a los aportes de los
asociados que se retiraron de la Cooperativa. La contrapartida de este movimiento fue contra aportes

amortizados a nombre de la Cooperativa lo que hace que el patrimonio propio se fortalezca

Cuenta 2022 2021 Variacién %
Reserva de proteccion de aportes 99,214,378 0 99,214,378 100.0%
Total 99,214,378 0 99,214,378 100.0%
REVELACION 18. RESERVAS
El incremento en la reserva de proteccion de aportes corresponde a las apropiaciones
de los excedentes de la Cooperativa de periodos anteriores.
Cuenta 2022 2021 Variacién %
Reserva de proteccion de aportes 4,212,761,686 3,950,883,497 261,878,189 6.6%
Reserva capital de trabajo 75,000,000 75,000,000 0 0%
Total 4,287,761,686 4,025,883,497 261,878,189 6.5%
REVELACION 19. RESULTADOS DEL EJERCICIO
Representa los excedentes resultantes de la operacién del presente ejercicio los
cudles seran distribuidos de acuerdo con la aprobacién de la asamblea.
Cuenta 2022 2021 Variacion %
Excedentes del ejercicio 815,234,918 872,927,302 -57,692,384 -6.6%
Total 815,234,918 872,927,302 -57,692,384 -6.6%

REVELACION 20. CUENTAS DE ORDEN

Los intereses de créditos con categoria ¢ en adelante corresponde a los intereses no contabilizado, los
créditos a favor no utilizados corresponden a cupos de créditos pre aprobados que la Cooperativa tiene en
diferentes entidades financieras, los activos castigados corresponden a cartera de créditos, lo bienes y
valores en garantia a las garantias que respaldan los créditos y los créditos aprobados no desembolsados,
son los créditos que la cooperativa ya ha aprobado y que solo falta que termine de legalizarse para que sea

desembolsado a los asociados.

CONCEPTO 2022 2021 Variacion %
Intereses de crédito categoria C D E 19,889,327 9,651,969 10,237,358 106.1%
Créditos a Favor no utilizados 4,674,400,000 3,524,400,000 | 1,150,000,000 32.6%
Activos Castigados 688,007,494 464,628,809 223,378,685 48.1%
Activos totalmente depreciados 97,335,043 97,335,043 0 0.0%
Bienes y valores en garantia 116,589,604,770 130,406,808,869 13,81 7’204’095 10.6%
Créditos aprobados no desembolsados 504,200,000 822,200,000 -318,000,000 -38.7%
TOTAL 122,573,436,634 135,325,024,690 | -12,751,588,056 -9.4%
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REVELACION 21. INGRESOS

La Cooperativa medird los ingresos de actividades ordinarias y otros ingresos al valor razonable de la
contraprestacién recibida o por recibir. Cuya politica se amplia en la nota 3 Resumen de las principales
Politicas de Contabilidad en la seccién Ingresos ordinarios, seccion 23 NIIF pymes.

Cuenta 2022 2021 Variacion %
Servicios de créditos 3,340,145360 |  3,284,857,759 55,287,601 1.7%
ﬁig?;gf:stos otras 604,574,072 167,798,095 436,775,977 | a0 30,
Administrativos y sociales 37,659,977 16,945,105 20,714,872 122.2%
Total 3,982,379,409 |  3,469,600,959 512,778,450 14.8%

REVELACION 22. COSTOS Y GASTOS

Registra las erogaciones en que la Cooperativa tuvo que incurrir para llevar a cabo su objeto social que se

discriminan asi:

Cuenta 2022 2021 Variacion %
Gastos de Personal 605,523,176 560,676,389 44,846,787 8.0%
Gastos Generales 128,049,026 101,366,497 26,682,529 26.3%
Honorarios 211,711,617 186,205,061 25,506,557 13.7%
Mantenimiento y reparaciones 30,340,359 1,216,650 29,123,709 | 2393.8%
Servicios Publicos 21,762,198 19,859,438 1,902,760 9.6%
Papeleria y Utiles de Oficina 7,384,834 7,107,745 277,089 3.9%
Contribuciones y Afiliaciones 173,265,076 160,970,162 12,294,914 7.6%
Gastos de Directivos 11,500,000 12,701,315 -1,201,315 -9.5%
Gastos de Asamblea 127,093,748 110,431,491 16,662,257 15.1%
Sistematizacion 143,605,778 113,470,904 30,134,875 26.6%
Aucxilios y donaciones 225,768,677 179,229,667 46,539,010 26.0%
Deterioro 504,171,617 376,826,889 127,344,728 33.8%
Depreciaciones 40,776,430 31,865,482 8,910,948 28.0%
Intereses de depositos y obligaciones 1,068,785,728 986,659,619 82,126,109 8.3%
Total 3,299,738,264 2,848,587,308 451,150,956 15.8%

REVELACION 23. OTROS INGRESOS
CUENTA 2022 2021 VARIACION %

Otros ingresos 43,821,647 3,155,108 40,666,539 | 1288.9%

Recuperaciones | 148,015,225 | 281,776,247 -133,761,022 -47.5%

TOTAL 191,836,872 | 284,931,355 -93,094,483 | -32.7%

El valor de otros ingresos corresponde a reconocimiento de camara de seguridad, alarma y cableado
estructurado de la anterior sede por parte de la Unién Colombiana del Norte por valor de $ 22.607.186,
también estéd incluido los ingresos que se obtuvieron en el periodo por concepto de utilidad de venta del bien
en dacién de pago por un valor de $ 21.214.461; generados por los intereses pagados de la obligacién con la
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cual se adquirié el bien recibido en pago, como se referencia en la nota 15.

La cuenta de recuperaciones esta conformada de la siguiente manera:

CUENTA VALOR

Deterioro por bien en dacion de pago 110,000,000

Recuperacion deterioro de cartera 38,015,225

TOTAL 148,015,225

REVELACION 24. OTROS GASTOS
CUENTA 2022 2021 VARIACION %

Gastos chequeras y cuotas de 8,229,058 11,001,340 2,772,282
manejo -25.2%
Gastos impuesto 4 x 1000 51,014,041 22,016,363 28,997,678 131.7%
TOTAL 59,243,099 33,017,703 26,225,396 79.4%

REVELACION 25. RESULTADOS DEL EJERCICIO

Representa los excedentes resultantes de la operacién del presente ejercicio los cuales seran distribuidos de
acuerdo con la aprobacion de la Asamblea su valor es de $815.234.918, en el afio 2021 fueron de
$872.927.302.

REVELACION 26. INFORMACION A REVELAR SOBRE LAS PARTES RELACIONADAS

COMUNION no hace parte de ningln grupo empresarial, no posee inversiones en controladoras, ni
inversiones en negocios conjuntos. Tampoco posee ningln negocio en el extranjero, por lo tanto, solo se
presentan como partes relacionadas los siguientes:

Miembros de Consejo de Administracién

Asociados titulares del cinco por ciento 5% o0 més de los aportes sociales

Miembros de Junta de Vigilancia

Representantes legales

Los conyuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil de las personas sefaladas en los numerales anteriores.

El siguiente cuadro presenta los importes de las transacciones y las erogaciones entre partes relacionadas al
final del ejercicio 2022:

SALDOS DE APORTES Y DEPOSITOS DE AHORROS PARTES RELACIONADAS
Concepto 2022 2021
Aportes Sociales 92,477,524 131,705,479
Depositos de Ahorros 33,823,703 21,493,987
Total 126,301,227 153,199,466
Porcentaje frente Aportes sociales 1.4% 2.3%
Porcentaje frente a Depositos 0.1% 0.1%
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EROGACIONES PARTES RELACIONADAS

Concepto 2022 2021
Honorarios Consejo de Administracion 11,500,000 12,477,599
Honorarios Revisoria Fiscal 42,000,000 37,249,566
Salarios y otros pagos laborales

Representantes Legales 208,458,317 202,374,433
TOTAL 261,958,317 252,101,598

REVELACION 27. REVELACION DE RIESGOS

Para efectos de prever los diferentes riesgos inherentes a la actividad de ahorro y crédito, la Cooperativa ha
establecido politicas y estrategias que conllevan a identificarlos, medirlos, monitorearlos y controlarlos, los
cuales se enuncian. Asi:

Riesgo de crédito y cartera: En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1507/01 de la
Supersolidaria la cual se encuentra indexada en la Circular Bésica contable y financiera de 2020, el Consejo
de Administracién nombré el Comité de Evaluacion de Cartera de Crédito el cual realiza su trabajo de
evaluacion en forma periddica con criterios y metodologia de evaluacién previamente definidos teniendo en
cuenta la normatividad que regula el manejo de la cartera de crédito, asi como lo determinado en el
reglamento de crédito y cartera de la Cooperativa.

Riesgo de mercado: Por el control que se ejerce en el manejo de las tasas de interés tanto de las
colocaciones como de las captaciones se observa que la Cooperativa no se ve afectada adversamente por
los movimientos presentados para efectos de este control. La Cooperativa monitorea el comportamiento de
las tasas que ofrecen las entidades bancarias de los municipios donde se tienen asociados y las de la ciudad
de Medellin.

En cuanto a sus inversiones estas se tienen en entidades bancarias muy sélidas optando siempre en
mantenerlas a corto plazo junto con el reconocimiento de tasas de interés que estén a precios de mercados
actuales.

Riesgo Operativo: A la fecha de elaboracion de las presentes revelaciones la Cooperativa no ha tenido
situaciones relevantes que le expongan a este riesgo. Para efectos de prever este riesgo la entidad cuenta
con un sistema de informaciéon integral denominado INTEGRADOS S. F. C Solucion integral para
Cooperativas desarrollado por Ordenamientos Profesionales Automatizados el cual fue actualizado en el afio
2022 por una versién mas segura y eficiente bajo el motor de base de datos SQL server.

Se cuenta con las respectivas licencias de cada una de las herramientas del software que utiliza junto con
una excelente estructura del hardware. A su vez diariamente realiza los respectivos backup.

El presente programa permite desarrollar las diferentes actividades con apoyo técnico permanente de quien
desarroll6 el software.

Se ejerce la cultura de autocontrol no presentandose deficiencias en el personal que trabaja.

Riesgo Administrativo: El presente riesgo se determina con la gestion del Gerente, el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités. Fijandose politicas de forzoso cumplimiento tanto para los
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asociados como para los empleados. Se cuenta con reglamentos actualizados que se ajustan a la
normatividad vigente y los respectivos manuales de funciones.

Perdida Esperada: La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA durante el afno
2022 ha realizado un monitoreo constante sobre el resultado y efecto financiero al iniciar la aplicacién
contable de la Pérdida Esperada, en el afio 2021 y 2022 se realizaron las provisiones necesarias para mitigar
el efecto al iniciar el registro contable de los resultados generados por la metodologia de la PE y acorde a la
modificacion realizada mediante la circular externa 43 de la Superintendencia de la Economia Solidaria se
modifico el plazo para el efecto contable de la nueva metodologia hasta Enero de 2024, aunque, la entidad
espera durante el afo 2023 implementar la aplicacién de la metodologia una vez se realicen las correcciones
solicitadas al proveedor tecnoldgico y que permitan adoptar el modelo de pérdida esperada en la entidad.

Atentamente,

Mar% Mera v;ndriguez Ricardo Pérez Martinez
Representante Legal Revisor Fiscal

Ver certificacion Adjunta TP 87123-T

Ver dictamen adjunto

L)

Contadora
TP 145297-T
Ver certificacion adjunta



13. El certificado del representante legal o revisor fiscal, junto con la declaracion de
renta donde se evidencie que han cumplido con todos los requisitos durante el
respectivo afo, cuando corresponda;
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NIT 900 068 438 - 1

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
“COMUNION”
NIT. 900.068.438-1

CERTIFICA QUE:

1. La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
“COMUNION” es una entidad sin &nimo de lucro, sometida a vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria e inscrita en la Cadmara de Comercia
de Medellin para Antioquia el 03 de febrero de 2006 bajo el nimero ESAL 21-
009210-24.

2. La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA
“COMUNION” cumplié con todos los requisitos para permanecer al Régimen
Tributario Especial de conformidad con lo establecido en el numeral 13 del
paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario, como entidad que ejecuta
las actividades meritorias de educacion, cultura y desarrollo social, las cuales
son de interés general y de acceso a la comunidad.

3. La Declaracion de renta y complementarios del afio 2022 fue presentada el 18
de abril de 2023, numero de formulario 1117602771076.

Esta certificacion se emite a solicitud de la Administracién de la Cooperativa, con
destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas DIAN, para efectos de la
actualizacion del registro web, a los 20 dias del mes de abril del afio 2023 y no debe
ser utilizada para ningun otro propdsito ni distribuida a otros terceros.

Atentamente,

s

RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ
Revisor Fiscal Principal
Tarjeta Profesional 87123-T
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]2]

Espacio reservado para la DIAN

)

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000111760277107 6

1117602771076

o 5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
25 900068438 1 |
gé 11. Raz6n social Jézelcgigﬂ.aPlreCC' gﬁbnAgr%\flc%agrincipal
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA 1 1 6 4 9 2
Correccion | &2y Snianor ormtero B gimah THDGANG Eapaaa Shiaunouiado ol pago d¢
Piotmativos _gastos de nermind 549,628,000 & Bonad sooal 39,204,000 32 R corpensacion 12,062,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 2,872,490,000 . Renta exenta 77 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 3,462,005,000 § Rentas gravables 78 0
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 30,749,990,000 « Renta liquida gravable 79 815,235,000
Inventarios 39 0 08 Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
-g Activos intangibles 40 0 §§ Costus por ganancias ocasienales 81 0
E Activos biolégicos 41 0 g% Ganancias-acasionaleés no gravadas y exentas 82 0
E ﬁ?eeggﬁ%ei’ (ljw{? B GEMIFE RS 62 42 1,430,449,000 °s Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 163,047,000
Total patrimonio bruto 44 38,514,934,000 %m Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
Pasios 45 26,923,516,0001" ") g5 | RIS SRR | o0 0
Total patrimonio liquido 46 11,591,418,000 %% Eg;gli}ll(i)dgggogH_P(aggg)ggi:i”g% )ravadas alatarifa del | g7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 3,488,161,000 %‘g Q?ﬁ‘{é‘;igdc";s, P %%i)c ipaciones gravadas a la tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 604,574,000 é—“ gfodli:\l'jd(dbgds%sc)é giﬁgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no de renta i ganancia ocasional | 49 0 N 5)5;,‘;0;1ivtilc;(;gdcoasSI I g%r%i)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
Eiovlig;g?;: Y, ’;‘)aargﬂ%aﬁiggsfad;ﬁ%m%ggiggrd%nggggﬁse ro residentes en 50 0 g?é(/:ggpe%u esto sobre las rentas liquidas 91 163,047,000
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
2 Dideendpshysgaa‘r(tiac%aZc&nﬁi gravadas recibidas por personas naturales sin | 53 0 HTe]F(;J gzt?enta (sin impuesto adicionado) 94 163,047,000
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
S | S BRI AR 7 oo | 55 0| |Re& enta (con impuesto accionaco) % 163,047,000
Rigédaeiﬁsgfs%ﬁ‘ar'a\;ada; nes pro de proyectos como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otos ngresos 57 81,482,000 | £ |Deseuento por mpuestgs pagacos en el exteior | gg 0
Total ingresos brutos 58 4,174,217,000 ;E Total impuesto a cargo 99 163,047,000
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 0 ."'5 X&'%ﬁg‘r’%réig"c%gfﬁ‘as 8 r(m%%‘?%lé’c? ggsgquoell)m% 100 0
an%:'seig%sa Ino constitutivos de renta ni ganancia 60 0 _5‘ I(Dﬁgggﬁg;% %fgri)tie\l/;oig\)/ersién obras por impuestos 101 0
Total ingresos netos 61 4,174,217,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos -~/ 62 1,068,786,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
.g Gastos de administracion 63 2,281,967,000 gg\ll%?uaéigﬁvgrczfmpgerﬁggglgnanterior sin solicitud de | 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
-Ei Gastos financieros 65 8,229,000 § Otras retenciones 106 29,452,000
é Otros gastos y deducciones 66 0 5 Total retenciones aiio gravable a declarar | 107 29,452,000
S Total costos y gastos deducibles 67 3,358,982,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
EIE Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
g grxgrrisfi)cr)ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 133,595,000
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
. Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 815,235,000 Total saldo a pagar 113 133,595,000
;’:: Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
14 Compensaciones 74 0 m'g;fi'ﬂgﬁeé? g;iggalae por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 815,235,000 \’aglggliﬂggegggggl?lg por obras por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
S, Gl e |_|_’ 997. Espacio exclusivo para glsello de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa :” o r‘}\ 980. Pago total $ 0
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 20 302’%);04_-1-5-3 /0431\56q3l\;f,’ 156 : . : :
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fechz Acuse de “‘""j;" 996. Espacio para el nimero intermno de 1a DIAN / Adnesivo
983. No. Tarjeta profesional "-Flrma_d,?/ 9100 1005185821

2023090748145

6




14. Los recursos de cooperacion internacional no reembolsable que reciban o
ejecuten.

Este punto No aplica para la entidad
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